SPRAWOZDANIE

z dziatalno$ci Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Siedlcach za rok 2011

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wykonuje ustawowe zadania gminy z zakresu pomocy
spofecznej oraz inne dziatania z upowaznienia Wojta ,przyjmujac coraz bardziej role organizatora
i koordynatora wsparcia spotecznego dla 0sob i rodzin wymagajacych pomocy .

Jest wyodrebniong organizacyjnie jednostkg budzetowg gminy finansowang ze Srodkéw budzetu
gminy, przy wsparciu dotacji celowych, oraz budzetu panstwa .Podstawg gospodarki finansowej
Osrodka stanowi plan finansowy opracowywany na kazdy rok budzetowy.

l. KADRA OSRODKA

W roku 2011 r. w Osrodku zatrudnionych byto 16 pracownikéw etatowych oraz 3 osoby na podstawie
umowy cywilno-prawnej. Struktura i stan zatrudnienia kadry przedstawiaty sie nastepujaco:
- liczba etatow - 16 , w tym:
e kierownicze stanowiska urzednicze — 1
e stanowiska urzednicze - 4 (gtowny ksiegowy, stanowisko ds. kadr i ksiegowosci, 2 stanowiska
ds. Swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego),
e stanowiska pomocnicze — 11 (8 pracownikow socjalnych, 3 opiekunow),
- 3 osoby realizujgce specjalistyczne ustugi opiekuricze zatrudnienie w formie umowy zlecenia.

Stawiane pracownikom merytorycznym wymagania ustawowe w zakresie posiadania kwalifikacji sq
Scisle przestrzegane. Kadra posiada wymagane wyksztatcenie, a pracownikom stwarza sie warunki
umozliwiajagce podnoszenie kwalifikacji. W 2011 roku pracownicy uczestniczyli tgcznie
w finansowanych przez O$rodek jak rowniez bezptatnych 24 szkoleniach.

IL. ZADANIA Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ

Celem pomocy spotecznej jest zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych oséb
i rodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnos$ci cztowieka. Rodzaj,
forma i rozmiar Swiadczenia powinny odpowiada¢ okoliczno$ciom uzasadniajagcym udzielenie
pomocy oraz realnym mozliwo$ciom finansowym Osrodka.

Pomocy spotecznej udziela si¢ w szczegélnosci z powodu:

1) ubodstwa, 2) sieroctwa, 3) bezdomno$ci, 4) bezrobocia, 5) niepetnosprawnosci,
6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, 7) przemocy w rodzinie, 7a) potrzeby ochrony ofiar handlu
ludzmi, 8) potrzeby ochrony macierzynstwa, 9) bezradnosci w sprawach opiekunczo -
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych, 10) braku umiejetnosci w przystosowaniu do 2zycia miodziezy opuszczajace;
catodobowe placowki opiekuriczo — wychowawcze, 11) trudno$ci w integracji cudzoziemcow, ktorzy
uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca, 12) trudnosci
w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, 13) alkoholizmu lub narkomanii, 14)
zdarzenia losowego, 15) kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.

Kryterium dochodowe uprawniajagce do korzystania ze $wiadczen finansowych
z pomocy spotecznej jest okreslone w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej i wynosi odpowiednio

1) na osobe samotnie gospodarujaca — 477 zt,  2) na osobe w rodzinie — 351 zt,



przy jednoczesnym wystgpieniu, co najmniej jednego z powoddw wymienionych powyzej - pkt. 2-15
lub innych okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie pomocy spoteczne.

Swiadczenia z pomocy spofecznej udzielane s3 na wniosek osoby zainteresowanej, jej
przedstawiciela ustawowego, badz innej osoby. Podstawg organizowania wszelkiej pomocy jest
rozeznanie potrzeb, ktore jest to zadaniem pracownika socjalnego, realizowanym bezposrednio
w srodowisku zamieszkania osoby lub rodziny wymagajacej pomocy. Pomoc spoteczna moze by¢
udzielana rowniez z urzedu po uzyskaniu zgody osoby, ktdrej pomoc ma by¢ przyznana lub jej
przedstawiciela ustawowego. Podstawg przyznania Swiadczenia z pomocy spoteczne] jest
przeprowadzenie przez pracownika socjalnego wywiadu $rodowiskowego w miejscu zamieszkania
osoby, ktéra o te pomoc sie ubiega, rozpoznanie jej potozenia i na tej podstawie planowanie pomocy.
Wywiady S$rodowiskowe przeprowadzane sg rowniez do celow pomocy spotecznej w sprawach
alimentacyjnych na prosbe jednostek organizacyjnych z terenu catego kraju.

Pracownicy organizujg pomoc osobom, rodzinom igrupom spotecznym, prowadzq
poradnictwo w sprawach socjalnych i innych w zaleznosci od zgtaszanych wnioskow i potrzeb,
wspoétdziatajg z instytucjami i organizacjami z terenu naszej Gminy i z poza niej. Co najmniej 50 %
czasu pracy pracownicy socjalni wykonujg w terenie, pozostaty czas to kompletowanie dokumentaci,
wprowadzanie danych do systemu informatycznego ,POMOST” , przygotowywanie projektow decyzji
oraz generowanie sprawozdan i przekazywanie ich do jednostek w systemie SAC.

Rzeczywista liczba 0s6b i rodzin objeta pomocg spoteczng w omawianym okresie bez wzgledu
na rodzaj $wiadczenia, forme i liczbe to 829 osdb, zyjacych w 435 rodzinach.

Wykaz miejscowosci z terenu gminy Siedlce wraz z liczbg 0s6b korzystajacych ze $wiadczen pomocy spoteczne;

Lp. | Nazwa migjscowosci Liczba rodzin 16. | Pruszyn-Pienki 14
1. | Biafki 15 17. | Pustki 8
2. Biel 2 18. Purzec 7
3. Btogoszcz 5 19. Rakowiec 10
4, Chodéw 37 20. Stare Iganie 9
5. Golice 14 21. Stare Opole 12
6. Grabianéw 27 22. | Stok Lacki 33
7. Grubale 10 23. Strzata 30
8. Jagodnia 3 24, Toporek 9
9. Joachiméw 12 25. Ujrzandw 26
10. | Nowe Iganie 21 26. Wotynce 15
11. | Nowe Opole 24 27. Zabokliki 14
12. | Opole Swierczyna 1 28. Zytnia 3
13 | Osiny 1 29. | Zelkow-Kolonia M
14. | Pruszyn 17 30. Ostrowek 3
15. | Pruszynek 10 31. Wolka Lesna 2




Nie wydano decyzji odmawiajacych przyznania Swiadczen pienigznych z powodu braku
$rodkow finansowych. Swiadczenia obligatoryjne przyznawane byty w wysokosci okreslonej w ustawie,
zas$ fakultatywne w wysoko$ci odpowiadajacej mozliwo$ciom finansowym O$rodka okre$lonym w planie
finansowym oraz adekwatnej do celow, na jakie miaty by¢ przeznaczone.

1. ZADANIA WLASNE GMINY
1.1. Zasitki celowe i okresowe

W ramach realizacji zadan wkasnych gminy przyznawano i wyptacano swiadczenia pieniezne:

- zasitek okresowy /przystuguje w szczegoinosci ze wzgledu na diugotrwatg chorobe,
niepetnosprawno$¢, bezrobocie/,

- zasitek celowy — przyznawany na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej /w szczegdinosci na
pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu zywnoéci, lekdw i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych
przedmiotéw uzytku domowegol/,

- specjalny zasitek celowy- przyznawany w szczegoéinie uzasadnionych przypadkach osobie lub rodzinie
o0 dochodach przekraczajacych kryterium dochodowe.

Forma pomocy Liczba osob, ktérym przyznano | Liczba Kwota $wiadczen w zt
decyzjg Swiadczenie $wiadczen
Zasitki okresowe 120 540 146 902 w tym:

68 102 - $rodki wtasne
78 800 - dotacja

Zasitki celowe 341 X 210174
w tym:
Zasitki celowe specjalne 36 58 18 052

Zasitki celowe na pokrycie
wydatkéw  powstatych w 1 1 3000
wyniku zdarzenia losowego

1.2. Zasitki state

Zasitek staty przystuguije:

e 0sobie samotnie gospodarujgcej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowite]
niezdolnosci do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujacej — 477 z,

e petnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie
niezdolnej do pracy, jezeli jej dochod, jak réwniez dochod na osobe w rodzinie sg nizsze od
kryterium dochodowego na osobe w rodzinie — 351 zt.

Forma pomocy Liczba osob, ktérym przyznano | Liczba $wiadczen Kwota $wiadczen w zt
decyzja $wiadczenie

Zasitki state 87 879 293 456

W tym przyznany dla osoby: 58 609 241 663

samotnie gospodarujacej

Pozostajacej w rodzinie 29 270 51793




1.3. Dozywianie

Ustawg z dnia 29 grudnia 2005 roku o ustanowieniu programu wieloletniego ,Pomoc panstwa

w zakresie dozywiania”, wprowadzono program realizowany w latach 2006-2009 (wydtuzony na lata
2006-2013), w ramach ktérego realizowane sg dziatania dotyczace zapewnienia pomocy w zakresie
dozywiania dzieciom do 7 roku zycia, uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej oraz
zapewnienie positku osobom jego pozbawionym.
Celem programu jest m.in. dtugofalowe dziatanie w zakresie poprawy stanu zdrowia dzieci i mtodziezy
poprzez ograniczenie zjawiska niedozywienia, upowszechnianie zdrowego stylu zycia, poprawa
poziomu zycia 0s6b i rodzin o niskich dochodach. W ramach programu O$rodek przyznaje pomoc
w formie:

e goracego positku w szkole dla dzieci i mtodziezy,

e gorgcego positku dla osob dorostych,

e zasitku celowego na positek.
Powyzsza pomoc przyznawana jest w drodze decyzji administracyjne;.

W szczegdinie uzasadnionych przypadkach, gdy dziecko lub uczen wyraza che¢ zjedzenia
positku, dyrektor szkoty lub przedszkola moze udzielic pomocy w formie positku, ktéra nie wymaga
ustalania sytuacji rodziny w drodze rodzinnego wywiadu $rodowiskowego oraz wydania decyzji
administracyjnej. Liczba dzieci lub uczniow, ktorym w ten sposob udzielono pomocy, nie mogta
przekroczy¢ 20% liczby ucznidw i dzieci dozywianych ogdtem w szkofach i przedszkolach na terenie
gminy w danym miesigcu na podstawie wydanych decyzji administracyjnych.

W roku 2011 dyrektorzy szkdt udzielili pomocy w formie gorgcego positku, bez koniecznoéci
przeprowadzania wywiadu i wydawania decyzji 2 dzieciom, na taczna liczbe 150 positkdw, w wysoko$ci
750 zt finansowanych przez GOPS.

Program ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” jest finansowany z budzetu panstwa oraz ze
Srodkow gminy. Na realizacje programu gmina otrzymuje dotacje z budzetu panstwa w wysokosci do
60% przewidywanych kosztow realizacji Programu, natomiast udziat Srodkéw witasnych gminy wynosi
nie mniej niz 40% przewidywanych kosztow.

W roku 2011 z pomocy w formie positkdw i zasitku celowego na zakup positku przyznanych decyzjq
administracyjng skorzystato:

- Z positkow — 415 0s6b, w tym: 413 dzieci i mtodziezy (liczba positkéw 56 330)

- Z zasitku celowego na positek — 500 0sdb, ktérym przyznano decyzjq Swiadczenie.

Dotacja ze $rodkéw wojewody w ramach programu ,Pomoc panistwa w zakresie dozywiania” wynosita
55 350 zt natomiast $rodki wiasne gminy wydatkowano w wysokosci 150 757 zt. Ogdlem koszt
dozywiania w roku 2011 wynidst 206 107 zt.

1.4.Ustugi opiekuncze

Ustugi opiekuricze nalezg do zadan witasnych gminy o charakterze obowigzkowym. Obejmujg
pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza
pielegnacije oraz w miare mozliwosci, zapewnianie kontaktéw z otoczeniem.

Ustugi opiekuncze $wiadczone sg w zakresie:

- czynno$ci dnia codziennego — zakup artykutbw spozywczych, przygotowanie positku, utrzymanie
w czystosci sprzetu gospodarstwa domowego, sanitarnego, pomieszczenia, w ktorym podopieczny
przebywa, pranie odziezy, palenie w piecu itp.,

- czynno$ci pielegnacyjnych — karmienie, mycie, ubieranie, zmiana bielizny osobistej, poscielowe;j,
przestanie t6zka, pomoc w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, zapobieganie odlezynom itp.,



- pomocy w zakresie rozwigzywania probleméw zdrowotnych (w szczegolno$ci kontaktow ze stuzbg
zdrowia), rodzinnych (kontakt z cztonkami rodziny w ramach wspotdziatania w zapewnieniu opieki nad
podopiecznym) oraz zatatwianie spraw urzedowych (optacanie rachunkow, pisanie podan , itp.).

W roku 2011 ustugami opiekunczymi objeto 20 osdb. Opieke sprawowato 3 opiekundw. Koszt ustug
opiekuriczych wyniost 112 958 zt. finansowany z budzetu gminy.

1.5. Sprawianie pogrzebdéw

W roku 2011 zlecono wykonanie 3 pogrzebdow na tgczny koszt 5 900 zt. Dwoch zmartych byto osobami
samotnymi, w przypadku trzeciej osoby rodzina o$wiadczyta, ze nie jest w stanie wykona¢ obowigzku
pochowku zmartej i w catosci pokry¢ kosztow pogrzebu ze wzgledu na trudng sytuacje materialna.

1.6. Umieszczanie w domach pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci.

O skierowanie do domu pomocy spotecznej moze ubiegac sie osoba wymagajaca catodobowe;
opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, niemogaca samodzielnie funkcjonowaé
w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych.
W okresie sprawozdawczym w domach pomocy spotecznej przebywato 12 oséb. Optaty wnoszone
przez gming za pobyt jednego mieszkarnca w domu pomocy spotecznej wynosity w zaleznosci od
wysoko$ci wptaty mieszkanca ( ktory wptaca 70% swojego dochodu) od 1560,28 zt do 2598,29 zt
miesiecznie. Ogdtem koszty poniesione przez gmine w roku 2011 za pobyt 12 oséb w domach pomocy
spotecznej wyniosty 259 818 zi.

Gmina ponosi optate za osobe skierowang do domu pomocy spotecznej w wysoko$ci roznicy miedzy
kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej a optatami wnoszonymi przez mieszkanca domu , jego
matzonka, zstepnych przed wstepnymi.

1.7. Sktadki zdrowotne

Zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej optaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby
pobierajace zasitek staty oraz za osoby realizujace kontrakt socjalny. Dotyczy to osdb, ktére nie
podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu. Na sktadki zdrowotne w roku 2011 optacane za:

e 65 0s0b pobierajgcych zasitek staty z pomocy spotecznej wydatkowano kwote 21 737 zt
o 1 0sobe realizujacg kontrakt socjalny na kwote 199 zi.

2. ZADANIA ZLECONE GMINIE
Specjalistyczne ustugi opiekuricze dla osob z zaburzeniami psychicznymi

Specjalistyczne ustugi opiekuricze dla osob z zaburzeniami psychicznymi, realizowane przez
Osrodek jako zadanie zlecone gminie, majq na celu nauczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego zycia oraz usprawnianiu zaburzonych funkcji organizmu, zgodnie z indywidualnym
programem terapii dziecka autystycznego.

W roku 2011 specjalistyczne ustugi opiekuricze dla 3 0séb z zaburzeniami psychicznymi $wiadczone
byly przez 3 terapeutéw, prowadzacych indywidualne zajecia z dzieémi , u ktérych zdiagnozowano
autyzm. Terapeuci wspdtpracujacy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej posiadali ,zgodnie z wymogami,
wyksztatcenie wyzsze magisterskie i podyplomowe oraz ukonczyli dodatkowe specjalizacje, szkolenia
lub warsztaty. Odptatnos¢ za specjalistyczne ustugi opiekuicze dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi
okre$la tabela odptatno$ci zawarta w Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia
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2005 roku w sprawie specjalistycznych ustug opiekuniczych. Koszt jednej roboczogodziny w/w ustug
wahat sie w granicach 25 - 30 zt. W roku 2011 na specjalistyczne ustugi opiekuricze dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi wydatkowano kwote 21 161 zI, ktéra w catosci zostata sfinansowana
z budzetu wojewody.

3. POMOC SRODOWISKOWA
3.1. Praca socjalna

Pracownicy socjalni w oparciu o wywiad $rodowiskowy dokonujg oceny sytuacji oséb oraz
rodzin, wyciagajq wnioski i planujg prace socjalng. Cechg wyrdzniajaca prace socjalng jest systemowe,
podmiotowe podejscie do rodziny, co powoduje, ze dysfunkcje majace w niej miejsce nie mogg by¢
traktowane jako izolowane zjawiska. Pracownik socjalny proponuje rodzinie roznego rodzaju pomoc
w zaleznosci od wystepujacych problemdw i potrzeb.

Pracownicy socjalni poprzez prace socjalng daza do zaspokojenia niezbednych potrzeb
zyciowych 0sob i rodzin, starajg sie doprowadzi¢ do zyciowego ich usamodzielnienia oraz integracji ze
Srodowiskiem. Dziatania podejmowane w ramach pracy socjalnej obejmowaty m. in.:

= pomoc w sporzadzaniu dokumentdw, rowniez w celu uzyskania stopnia niepetnosprawnosci;

= informowanie o przystugujacych uprawnieniach i mozliwo$ciach rozwigzywania probleméw,

= wplywanie na zmiane postawy podopiecznych wobec pokonywania trudno$ci zyciowych,

= wspotprace z placowkami stuzby zdrowia w zakresie nawigzania kontaktu z rodzing chorego,
pomoc W uzyskaniu ustug pielegniarskich w miejscu zamieszkania;

= kierowanie 0sdb do punktu konsultacyjnego w Urzedzie Gminy, oraz innych miejsc
prowadzonych przez organizacje pozarzadowe (Caritas, Instytut Kofoeda, Stowarzyszenie

Powrét z U) w celu uzyskania pomocy psychologicznej i prawnej;

= wspotprace z placowkami odwiatowymi, Sgadem Rodzinnym, Policja w zakresie pomocy
dzieciom w sytuacji zaniedbywania obowigzkow opiekurczo-wychowawczych przez rodzicow ;

= wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy dotyczaca weryfikowania sytuacji 0séb
bezrobotnych, ich rejestracji i aktywizacji zawodowe;.

Przyktadem szerokiego zasiegu oddziatywan pracy socjalnej $wiadczonej przez pracownikow
socjalnych moze by¢ chociazby sytuacja zwigzana z pomoca rodzinie ,ktdra ucierpiata w wyniku pozaru
budynku mieszkalnego w jeden z miejscowosci. Poza pomocg finansowg podejmowano takie dziatania
jak:

- mediacje w Srodowisku dotyczace pomocy sagsiedzkiej i zapewnienia tymczasowego schronienia,
omowienia formy pomocy oraz ponoszenia przez rodzine ewentualnych kosztow,

- nawigzanie kontaktu z ksiedzem (celem przeprowadzenia zbidrki pieniedzy na rzecz rodziny)

- nawigzanie kontaktu z solttysem oraz radnym (celem przeprowadzenia zbiorki pieniedzy na rzecz
rodziny)

- ustalenie zakresu pomocy z Caritas , Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej, Stowarzyszeniem

Emaus

Inni przyktady pracy socjalne; :

o Mediacje rodzinne, gdzie skonfliktowane dzieci nieodpowiednio i niewystarczajaco opiekowaty sie
88 letnig matka. Po kilkakrotnych wizytach pracownika socjalnego, prowadzonych rozmowach,
sytuacja ulegta poprawie, matce zapewniono godne warunki mieszkaniowe i bytowe.

e Motywowanie niepetnosprawnej klientki do podjecia czynnosci zmierzajacych do uzyskania
$wiadczen pienigznych z ZUS. Klientka majaca problemy w zatatwianiu spraw urzedowych nie byta
w stanie samodzielnie skompletowa¢ dokumentow, nie miata dostatecznej motywacji, zniechecona
poprzednimi odmowami. Pracownik pomogt w uzyskaniu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.
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Efektem pracy byto uzyskanie orzeczenia i renty socjalnej z ZUS, a tym samym wyprowadzenie
rodziny z systemu pomocy spoteczne;.

e Zaktywizowanie klientki do systematycznego uczestnictwa w spotkaniach (z psychologiem oraz
mitingach AA) dla oséb uzaleznionych od alkoholu skutkiem czego osoba zachowuje catkowitg
abstynencje alkoholowa, podjefa prace (czynna zawodowo od grudnia 2011 roku, wczesniej
dtugotrwale bezrobotna)

o Umieszczenie osoby w trybie natychmiastowym w domu pomocy spoteczne;j:

Niepetnosprawny, catkowicie niezdolny do pracy i samodzielnej egzystencji mezczyzna w wieku
lat 51, osoba z niedorozwojem umystowym w stopniu znacznym. Pod wzgledem spotecznym
niedostosowany, nie potrafi sam sie ubra¢, nie zgtasza potrzeb fizjologicznych, wymaga pomocy
innych oséb przy wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego. Nie nawigzuje
kontaktu werbalnego, nie potrafi czytaC ani pisaC. Nie jest tez w stanie podejmowac zadnych
decyzji, ale nie jest ubezwtasnowolniony. Zamieszkiwat z 74-letnig matka, ktora sprawowata nad
nim opieke. W dniu 1 kwietnia 2011 r. (pigtek) zgtoszono do tut. Osrodka, ze matka w/w zastabta
| zostata przewieziona do szpitala, nie ma innych oséb mogacych sie Nim zaopiekowaé .
W zwigzku z zaistniatg sytuacjq kryzysowa, podjeto natychmiastowe dziatania w celu zapewnienia
mezczyznie bezpieczenstwa. Ztozono wniosek do Sadu o natychmiastowe umieszczenie w domu
pomocy spotecznej. Tego samego dnia Sad Rodzinny wydat postanowienie o umieszczeniu w/w
Pana w DPS. Jednoczesnie Osrodek na podstawie art. 54 ust. 1i4 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej zawiadomit Prokurature Rejonowg ,iz Klient wymaga natychmiastowego
umieszczenia w domu pomocy spotecznej ,nie ma przedstawiciela ustawowego ani opiekuna
prawnego. Po znalezieniu wolnego miejsca w DPS w Kukawkach, za posrednictwem Meditransu,
po wczesniejszym pozyskaniu zlecenia od lekarza rodzinnego, ok. godz. 17 mezczyzna zostat
przewieziony do placowki.

3.2. Grupa wsparcia.

Grupa Wsparcia dla Rodzicow Dzieci Niepetnosprawnych dziatajgca przy Osrodku Pomocy
Spotecznej w Siedlcach istnieje od 2005 roku. Pierwsze spotkanie odbyto sie 10.06.2005 r. Spotkania
odbywajg sie w siedzibie GOPS raz w miesigcu z przerwg wakacyjna.

W ramach dziatalnosci na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnej prowadzona byta koordynacja
i wspomaganie dziatalno$ci Grupy . Na spotkaniach Grupy poruszano tematy dotyczace probleméw
z jakimi obecnie borykajg sie rodzice, nastepowata wymiana doswiadczen, wzajemne poradnictwo,
przekaz informacji dotyczacych pozyskania Srodkéw finansowych na turnus rehabilitacyjny ze Srodkow
PFRON.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom czlonkow Grupy zapraszani byli przedstawiciele
instytucji. W miesigcu maju 2011 roku na spotkanie zaproszony zostat przedstawiciel Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w Siedlcach (P. Marek Andrzejczak). Na spotkaniu wyjasniane byty
zagadnienia zwigzane z uprawnieniami do renty socjalnej. Pytania dotyczyty miedzy innymi: komu
przystuguje renta socjalna? kiedy renta socjalna ulega zawieszeniu? jaka dokumentacja niezbedna jest
do renty socjalnej; renta socjalna a praca na etacie; renta socjalna a renta rodzinna.

W czerwcu 2011 roku wzorem ubiegtego roku zorganizowano wyjazd integracyjny do
Siedleckiej Krainy Przygéd prowadzacej swojg dziataino$¢ na terenie Starych lgan. W spotkaniu
uczestniczyto 34 osoby (uczestnicy grupy oraz ich dzieci) oraz dwdch pracownikéw GOPS. Podczas
wyjazdu rodzice korzystali z urokéw otaczajacego krajobrazu przy herbatce i ciastku, mieli mozliwo$¢
odreagowania codziennych trudéw. Ponadto korzystajac z witasnych do$wiadczen wymieniali sig
wiasnymi spostrzezeniami oraz informacjami dotyczacymi probleméw zdrowotnych ich dzieci.

W tym samym czasie dzieci pod opiekg pracownikow Krainy Przygdd korzystaty w miare swoich
mozliwo$ci z oferowanych atrakcji, miedzy innymi: strzelanie z tuku, zjazd po linie, skoki na trampolinie,
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Zjazd na zjezdzalni, gra w pitke z rodzicami i rodzenstwem. Bylto tez pieczenie kietbasek przy ognisku,
po czym dzieci otrzymaty upominek w formie czekolady. Spotkanie zakorczyto sie ok. godz. 1700
i kosztowato - 735,06 zt.

Na podsumowanie roku zorganizowane zostato Spotkanie Optatkowe dla uczestnikow Grupy,
ktérego koszt wyniost 900,00 zt.

Nalezy takze zaznaczy¢, iz od stycznia 2011 roku prowadzi swojq dziatalnos¢ Stowarzyszenie
Rodzicéw Dzieci Niepetnosprawnych ,Mgietka”. Stowarzyszenie powstato na bazie Grupy Wsparcia i
ma swojq siedzibe w Stoku Lackim.

3.3. Realizacja projektu systemowego.

Od 2008 roku GOPS pozyskuje $rodki zewnetrzne i realizuje projekt systemowy ,Prosto przed
siebie”, wspotfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII promocja integracji spoteczne;.

W 2011 roku zostat przygotowany i ztozony wniosek o dofinansowanie Projektu na kwote
144 990 zt, wktad wiasny - 17 010 zt, ogdina warto$¢ projektu — 162 000 zt.
W ramach Projektu realizowane byly dziatania z zakresu aktywnej integracji dla 12 oséb
obejmujace:
v trening umiejetno$ci spotecznych,
v" doradztwo zawodowe,
v’ szkolenia zawodowe zgodnie z indywidualnym planem dziatania:

— kucharz matej gastronomii z elementami cateringu (1 osoba),

- sprzedawca - magazynier z obstugg kasy fiskalnej (6 0sob),

— podstawy kosmetyki (2 osoby),

— pracownik magazynowy z umiejetnoscig obstugi wozkéw podnosnikowych i komputerowych

programéw WF-MAG (1 osoba),

— podstawy ksiegowosci (1 osoba) ,

v' szkolenie z zakresu stosowania nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych - kurs
komputerowy Il stopnia
kurs prawa jazdy kat. B
poradnictwo indywidualne i wsparcie psychologiczne
dziatania o charakterze Srodowiskowym — spotkanie o charakterze integracyjnym potgczone
z edukacjg i wyjazdem kulturalnym do Ciechanowca i Biatowiezy dla uczestnikéw i ich rodzin;
spotkanie o charakterze edukacyjnym potaczone ze szkoleniem dotyczacym zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn
v' wsparcie finansowe w postaci zasitkéw celowych

ANANRN

Dziatania realizowane byty w oparciu o kontrakt socjalny.

W stosunku do uczestnikow projektu pracownicy socjalni prowadzili prace socjalng, monitorujac
uczestnictwo podopiecznych jak réwniez podejmujac dziatania zapobiegajace Ich rezygnacii .
Szczegotowa prezentacja realizacji Projektu przedstawiona zostata na grudniowej konferencii
zorganizowanej w Urzedzie Gminy, na ktdrej beneficjenci otrzymali zaSwiadczenia o ukoriczonych
szkoleniach.

Dodatkowym atutem Projektu jest stworzenie stanowiska pracy - zatrudnienie pracownika
socjalnego, wspomagajacego realizacje projektu a takze zasadniczg dziatalno$¢ Osrodka.



. ZADANIA Z ZAKRESU SWIADCZEN RODZINNYCH | FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

Od 01.05.2004r. Os$rodek realizuje dodatkowe zadania, okre$lane czesto jako system
Swiadczen pienieznych na rzecz rodziny. System ten obejmuje wyptate Swiadczen rodzinnych oraz
Swiadczen alimentacyjnych, ktore stanowig zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;.

1. Swiadczenia rodzinne

Swiadczenia rodzinne sg obligatoryjnymi $wiadczeniami udzielanymi na roczne okresy
zasitkowe. W okresie sprawozdawczym wyptacano $wiadczenia przyznane na okres od 1 listopada
2010 roku do 31 pazdziernika 2011 roku oraz przyznano i czesciowo wyptacono Swiadczenia na okres
od 1 listopada 2011 roku do 31 pazdziernika 2012 roku .

Do ustawowego katalogu $wiadczen rodzinnych naleza;

- zasitek rodzinny

- dodatki do zasitku rodzinnego,

- Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne,
- jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka.

Powyzsze Swiadczenia przystugujgq obywatelom polskim oraz cudzoziemcom, do ktdrych
stosuje sie przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, przepisy o zezwoleniach
izgodzie na przebywanie ,pobyt, zamieszkanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli
zamieszkujg na jej terytorium przez okres zasitkowy, w ktdrym otrzymujg $wiadczenia rodzinne.

Gtéwnym kryterium uprawniajacym do $wiadczen rodzinnych w postaci zasitku rodzinnego oraz
dodatkéw do zasitku, obok posiadania dziecka na utrzymaniu, jest przecigtny miesieczny dochdd
w przeliczeniu na osobe w rodzinie z roku kalendarzowego poprzedzajgcego okres zasitkowy. Kryterium
dochodowe dotyczy dochodu netto, tj. po odliczeniu podatku dochodowego i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne i wynosi 504 zt na osobe (lub 583 zI, jesli w rodzinie wychowuje sie dziecko
niepetnosprawne). Wysoko$¢ kryterium dochodowego nie jest zmieniona od 2004 roku.

W przypadku $wiadczen opiekunczych, jakimi sg: zasitek pielegnacyjny oraz $wiadczenie
pielegnacyjne, uprawnienie nie jest uzaleznione od dochodu.

Swiadczenie pielegnacyjne w wysokosci 520 zt miesiecznie przystuguje:

1) matce albo ojcu,

2) innym osobom, na ktorych zgodnie z przepisami kodeksu rodzinnego i opiekuficzego cigzy
obowigzek alimentacyjny,

3) opiekunowi faktycznemu dziecka

- jezeli nie podejmujg lub rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania
opieki nad osobg legitymujaca sie orzeczeniem 0 niepetnosprawno$ci tacznie ze wskazaniami:
konieczno$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspdtudziatu na co dziern opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo osobg legitymujaca sie orzeczeniem
o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci. W roku 2011 z mozliwo$ci pobierania $wiadczenia
pielegnacyjnego z tytutu rezygnaciji z zatrudnienia w celu sprawowania opieki nad dzieckiem, matka czy
ojcem skorzystato 47 oséb.

Zasitek pielegnacyjny przyznaje sie w celu cze$ciowego pokrycia wydatkdw wynikajgcych
z konieczno$ci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej
egzystenciji. Zasitek pielegnacyjny przystuguje :

1) niepetnosprawnemu dziecku,

2) osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje sie orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

3) osobie, ktora ukonczyta 75 lat.




4) Zasitek pielegnacyjny przystuguje takze osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia
legitymujacej sie orzeczeniem o umiarkowanym stopniu  niepetnosprawno$ci, jezeli
niepetnosprawnos¢ powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia.

Typ Swiadczenia Wysokos¢ $wiadczenia

|. Zasitek rodzinny - 68 zI m-nie na dziecko w wieku do 5 lat
- 91 zt m-nie na dziecko w wieku 6-18 lat
- 98 zt m-nie na dziecko w wieku 18-24 lata

|l. Dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania | - 400 zt m-nie
Z urlopu wychowawczego

urodzenia dziecka - 1.000 zt jednorazowo na dziecko
samotnego wychowywania dziecka - 170 zt m-nie, nie wiecej niz 340 zt na wszystkie
dzieci

- w przypadku dziecka niepetnosprawnego kwote
dodatku zwigksza sie 0 80 zt na dziecko, nie wigce]
niz 0 160 zt na wszystkie dzieci

samotnego wychowywania dziecka i utraty | - 400 zt m-nie
prawa do zasitku dla bezrobotnych

ksztatcenia i rehabilitacji dziecka | - 60 zt m-nie na dziecko w wieku do 5 lat
niepetnosprawnego - 80 zt m-nie na dziecko w wieku powyzej 5 lat
rozpoczecia roku szkolnego - 100 zt jednorazowo na kazde dziecko
nauki w szkole poza miejscem zamieszkania - 50 zt m-nie (dojazd) na kazde dziecko

- 90 zt m-nie ( internat) na dziecko
wychowywania dziecka w rodzinie - 80 zt m-nie na trzecie i kolejne dziecko
wielodzietnej uprawnione do zasitku rodzinnego
IIl. Swiadczenia opiekunicze:
zasitek pielegnacyjny - 153 z miesiecznie
Swiadczenie pielegnacyjne - 520 zI miesiecznie

IV. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia | - 1.000 zt jednorazowo
sie dziecka tzw. ,becikowe”

W ramach realizacji zadan z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych przyznawane byty nastepujace
Swiadczenia rodzinne dla 1109 rodzin:
1) Zasitki rodzinne wraz z dodatkami na dzieci — 849 rodzin dla 1674 dzieci.
2) Zasitki pielegnacyjne - dla 351 osdb.
3) Swiadczenia pielegnacyjne dla 47 oséb
4) Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka — dla 203 os6b
5) Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — dla 25 oséb
6)

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne - dla 11 oséb

W 2011 r. wydanych zostato 1825 decyzji w sprawach $wiadczen rodzinnych oraz 155 informacii
0 wysokosci pobieranych $wiadczen (w celu przedtuzenia w réznych instytucjach).

Wydatki na $wiadczenia rodzinne: 3 981 188 zt oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne 38 897 z
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2. Rzadowy program wspierania os6b pobierajacych Swiadczenie pielegnacyjne

Osrodek realizowat rzadowy program wspierania 0sOb pobierajgcych $wiadczenie
pielegnacyjne w okresie od 01.11.2011 r. do 31.12.2011 r. Prawo do pomocy przystugiwato osobie
majacej ustalone za miesigc listopad i grudzien 2011 r. prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego
przyznane na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006
r. Nr 139, poz. 992, z p6zn. zm.). Pomoc przyznawana byta niezaleznie od dochodu w wysokoSci
100,00 zt miesiecznie. Z tej pomocy skorzystato 47 osdb ( wszyscy uprawnieni) na kwote 9 400,00 zt.

3. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Od 1 pazdziernika 2008 roku Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrze$nia
2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow. Ustawa ma na celu wspieranie 0séb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu niemozno$ci wyegzekwowania alimentéw przy
jednoczesnym dziataniu zmierzajacym do zwigkszenia odpowiedzialnosci oséb zobowigzanych do
alimentacji.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguia;

- osobom zamieszkujagcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres $wiadczeniowy,
w ktorym otrzymujg Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

- 0sobie uprawnionej do ukoriczenia 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy sie w szkole lub szkole
wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia 0 znacznym
stopniu niepetnosprawnosci — bezterminowo,

jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 725,00 zt.

Ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz ich wyptata nastepujg
odpowiednio na wniosek osoby uprawnionej lub jej przedstawiciela ustawowego. Osobg uprawniong do
korzystania ze $wiadczen z funduszu jest osoba uprawniona do alimentéw od rodzica na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja okazata sie
bezskuteczna, to znaczy, ze w okresie ostatnich dwdch miesiecy nie wyegzekwowano petnej naleznosci
z tytutu zalegtych i biezacych zobowigzan alimentacyjnych. Za bezskuteczng egzekucje uwaza sie
rowniez niemoznos¢ wszczecia lub prowadzenia egzekucji alimentdw przeciwko dtuznikowi
przebywajacemu poza granicami Polski.

Swiadczenie alimentacyjne wyptacane jest w wysoko$ci biezaco ustalonych alimentéw, lecz nie
wyzszej niz 500,00 zt. Okres $wiadczeniowy, na jaki ustala sie prawo do $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego zaczyna sie od 1 pazdziernika i konczy 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.
W 2011 roku wyptacono $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego na kwote 407 794 zt dla 125 oséb
uprawnionych pochodzacych z 82 rodzin. Kwoty zwrdcone przez diuznikéw alimentacyjnych z tytutu
wyptaconych $wiadczen z FA - 114 774,53 zt, natomiast z zaliczki alimentacyjnej 9 068 zt.

4. Postepowanie wobec dtuznikow alimentacyjnych.

Dtuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw, jest osoba zobowigzana do alimentéw na podstawie tytutu
wykonawczego, przeciwko ktdrej egzekucja okazata sie bezskuteczna. Organem wiasciwym dtuznika
jest wojt/prezydent miasta/gminy wiadciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania dtuznika
alimentacyjnego. Organ wiasciwy dtuznika wykonuije nizej wymienione czynnosci:

1) po otrzymaniu wniosku o podjecie dziatan wobec dtuznika, organ dituznika przeprowadza wywiad
alimentacyjny oraz przyjmuje o$wiadczenie majagtkowe.
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2) przekazuje komornikowi sadowemu informacie majace wptyw na skuteczno$¢ egzekuciji,
w szczegolnosci ustalone w wywiadzie i oSwiadczeniu,
3) podczas wywiadu upowazniony pracownik ustala, z jakich powodéw dtuznik nie moze wywigzac sie
ze zobowigzan. Jesli powodem jest brak zatrudnienia organ dtuznika:
- zobowigzuje diuznika do zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy,
- informuje wiasciwy PUP o potrzebie aktywizacji zawodowej diuznika,
4) w przypadku, gdy dtuznik alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego lub
odmowit ztozenia oSwiadczenia majatkowego, zarejestrowania sie w PUP, bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia odpowiedniego zatrudnienia, organ witasciwy dtuznika wszczyna postepowanie dotyczace
uznania dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie¢ od zobowigzan alimentacyjnych. Jesli takie
uznanie nastapi , sktadany jest wniosek o $ciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 k.k. oraz
wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego.

Poza czynno$ciami wynikajacymi wprost z zapiséw ustawy niezbedne sg do wykonania
dodatkowe czynnosci administracyjne i merytoryczne, takie jak:
1) ustalenie miejsca zamieszkania, petnych danych osobowych, ustalenie, czy dtuznik korzysta ze
$wiadczen z pomocy spotecznej,
2) rozliczanie finansowe dtuznikow tj. wysokosci zobowigzan w podziale na wiasciwe instytucje,
rozliczanie wpfat od komornikéw i dtuznikdw,
3) wystawianie upomnien oraz tytutdw wykonawczych, korespondencja z komornikami skarbowymi,
4) aktualizacja wysokosci zobowigzania w biurze informacji gospodarczych.

W 2011 r. liczba zarejestrowanych dtuznikéw alimentacyjnych wyniosta 115, z ktérych wobec 68
Wojt Gminy Siedlce jest organem wiasciwym dtuznika i wobec nich prowadzone byto postepowanie
przewidziane w ustawie. Przeprowadzono wywiady alimentacyjne u 31 dtuznikéw alimentacyjnych
zamieszkujacych na terenie Gminy Siedlce i odebrano od nich o$wiadczenia majatkowe. Przekazano
komornikom sadowym 31 informacji majacych wplyw na egzekucje zasgadzonych S$wiadczen
alimentacyjnych, pochodzacych z wywiadu alimentacyjnego i o$wiadczenia majatkowego. Zobowigzano
9 dluznikow do zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy, jako osoba bezrobotna lub
poszukujgca pracy. Wystano 17 wnioskéw do Powiatowego Urzedu Pracy z informacjg o potrzebie
aktywizacji zawodowej dtuznikow. Ztozono 44 wnioski do Prokuratury o $ciganie za przestepstwo
okreslone w art.209 § 1 kodeksu karnego. Skierowano 11 wnioskéw do Starosty o zatrzymanie prawa
jazdy dtuznikom alimentacyjnym oraz 3 wnioski o zwrot zatrzymanego prawa jazdy. Dtuznicy
alimentacyjni, u ktorych powstata zalegto$¢ za okres dtuzszy niz 6 miesiecy w zwigzku wyptaconymi
$wiadczeniami z funduszu alimentacyjnymi i zaliczkami alimentacyjnymi zostali wpisani do Biura
Informacji Gospodarczej, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o udostepnianiu
informacji gospodarczych i wymianie danych gospodarczych (Dz. U. z 2010 r. Nr 81 poz. 530 z pdzn.
zm.). Stan zadtuzenia dtuznikow alimentacyjnych jest aktualizowany

IV. DZIALALNOSC POZOSTALA

W okresie sprawozdawczym realizowane byty dziatania z zakresu $wiadczen opieki zdrowotne;.
W odpowiedzi na zawiadomienia szpitali 0 przyjeciu w trybie pilnym mieszkancow Gminy nie
posiadajacych aktualnego ubezpieczenia zdrowotnego, jak réwniez na wniosek oséb lub ich rodzin,
przeprowadzono 10 postepowan w celu wydania decyzji w sprawach $wiadczeniobiorcdw innych niz
ubezpieczeni, potwierdzajacych prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej. Uprawnienie takie przystuguje
osobom spetniajgcych warunki okre$lone w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkdw publicznych przez 90 dni.

Kierownik GOPS opiniuje takze zasadno$C udzielania pomocy kombatantom. Na wniosek
kombatantow lub Kierownika Urzedu ds. Kombatantéw wydano 6 postanowien w sprawie zaopiniowania
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zasadnos$ci udzielenia pomocy przez Kierownika Urzedu, w oparciu o przepisy ustawy z dnia 24
stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji wojennych
| okresu powojennego.

Kolejnym dziataniem Osrodka jest kierowanie 0sob i rodzin spetniajacych ustawowe kryteria po
pomoc w formie produktow zywno$ciowych do organizacji charytatywnych. Wydanych zostato 346
zaSwiadczen potwierdzajacych uprawnienia dla 1092 oséb do korzystania z pomocy rzeczowej gtownie
w formie zywno$ci oraz odziezy, artykutdw gospodarstwa domowego udzielanej przez Polski Komitet
Pomocy Spotecznej oraz Punkty Charytatywne przy parafiach.

Ponadto w okresie $wigtecznym wytypowano rodziny i przekazano do Urzedu Gminy Siedlce
liste dzieci (wraz z opiekunami) zaproszonych na Jasetka, ktore odbyly sie 28 grudnia w Zaktadzie
Aktywno$ci Zawodowej w Siedlcach . Impreza odbyta sie w ramach wspdtpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi. Wszystkie dzieci otrzymaty paczki $wigteczne.

V.WNIOSKI

1. Pomimo niezmiennego od 2006 roku kryterium dochodowego uprawniajacego do Swiadczen
z pomocy spotecznej wzrasta liczba 0sob korzystajacych ze $wiadczen, co potwierdza - stan
niedostatku wielu rodzin, ktérego wskaznikiem jest bardzo niski dochéd na osobe w rodzinie
ponizej 351 zt. (W 2011 roku — 829 osobom przyznano decyzjg Swiadczenie, w 2010 roku- 797
osobom, w 2009 roku- 736).

2. Niepokojacym zjawiskiem jest dziedziczenie biedy, ubieganie si¢ o wsparcie z pomocy
spotecznej dorostych dzieci os6b zwigzanych przez wiele lat z systemem pomocy spotecznej;
upatrywanie w opiekuiczosci panstwa, obecnie samorzadu, sposobu na zycie.

3. Skromne sg zasoby instytucjonalne w zakresie pomocy spotecznej w Gminie i powiecie
siedleckim. Srodowiskowe domy samopomocowe oraz warsztaty terapii zajeciowej znajduja sie
poza terenem Gminy. Mieszkancy chcac do nich uczeszczaé napotykajg na problemy zwigzane
migdzy innymi z transportem. Brak jest rowniez mieszkan chronionych. Na terenie miasta Siedlce
funkcjonuje dom pomocy spotecznej, w ktdrym réwniez umieszczani sg mieszkancy Gminy.
Problemem jest jednak wysoki koszt pobytu w tej placowce.

4. Niewatpliwie problemy, jakie uniemozliwiajg rodzinom poprawne funkcjonowanie wymaga
wiasciwego zdiagnozowania i podjecia odpowiednich dziatan przez pracownikdéw socjalnych. Do
realizacji tych celéw potrzebna jest odpowiednia liczba dobrze przygotowanych pracownikow
socjalnych. Tymczasem Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej nie spetia w dalszym ciggu normy
zatrudnienia okre$lonej w ustawie 0 pomocy spotecznej zgodnie, z ktdrg w gminie liczacej ponad
16 tys. mieszkancéw powinno pracowaé w rejonach opiekuriczych 8 pracownikow socjalnych.

5. Duze zbiurokratyzowanie postgpowania w sferze pomocy spotecznej utrudnia wykonywanie
najwazniejszego zadania pracownikéw socjalnych, jakim jest praca z klientami w $rodowisku.
Ograniczona liczba stanowisk w strukturze organizacyjnej jednostki nie pozwala na rozdzielenie
zadan srodowiskowej pracy socjalnej od czynnosci biurowych.

6. Poszerza sie krag 0sdb zagrozonych ubostwem. Szczegdlnie narazone na nie sg osoby
niepetnosprawne i przewlekle chore, osoby o niskim poziomie wyksztatcenia, osoby bezrobotne,
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10.

VL.

1.

2.

uzaleznione, opuszczajace zaktad karny, majace problemy ze zdrowiem psychicznym, rodziny
wielodzietne.

Niepokojace jest zjawisko utrwalania probleméw oséb znajdujacych sie w systemie pomocy
spotecznej takich jak: brak zainteresowania pracg i wspotpraca, brak motywacji do pracy, brak
zaangazowania i zaufania, szacunku dla pracy, niskie kwalifikacje, brak samodyscypliny, zty stan
zdrowia, sktonno$¢ do uzaleznien, bierna postawa oraz roszczeniowosc.

Wazne jest zapewnienie odpowiedniej opieki osobom niepetnosprawnym i starszym, zaréwno
samotnym jak i pozbawionym opieki ze strony rodziny. Pozadane jest organizowanie opieki
W miejscu  zamieszkania, angazowanie pomocy sasiedzkiej, aktywizowanie $rodowiska
lokalnego, jak réwniez w ostateczno$ci kierowanie do placéwek zapewniajgcych opieke
catodobowa,

W zwigzku z ograniczong iloscig $rodkéw finansowych na realizacje zadan pomocy spotecznej
wskazane jest pozyskiwanie funduszy z dodatkowych Zrédet, do ktorych nalezg migdzy innymi
srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zasadne jest, wiec kontynuowanie realizacji
projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w celu
upowszechniania aktywnej integracji i pracy socjalnej oraz przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu mieszkancow.

Na efektywne realizowanie zadan w obszarze pomocy spotecznej ma wptyw dobra wspotpraca
podmiotéw dziatajacych na rzecz poprawy poziomu zycia mieszkaricow Gminy. Coraz wiekszego
znaczenia nabiera wspolne dziatanie w celu poszukiwania skutecznych form pomocy
wykraczajacych poza zakres dziatania i mozliwosci pojedynczych organizacji. Wskazana jest
troska o tworzenie dobrego, przyjaznego klimatu do rozwoju wspdtpracy, podejmowania dziatan
interdyscyplinarnych instytucji niosgcych pomoc ludziom.

POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ

Zrozumienie wagi problemoéw spotecznych przez wiadze i mieszkancéw - odejscie od
etykietowania i stereotypdw.

Zabezpieczenie Srodkow finansowych na realizacje zadan z pomocy spotecznej stuzacych
minimalizowaniu skutkow ubostwa, takich jak: udzielenie schronienia dla oséb tego
pozbawionych; zapewnienie positku dla oséb niemogacych zapewni¢ go sobie wiasnym
staraniem, gtéwnie dzieciom w szkotach; wyptate zasitkow statych, okresowych; wyptate
zasitkdw celowych; organizowanie i Swiadczenie ustug opiekuniczych, w tym specjalistycznych;
sprawienie pogrzebu; mieszkania chronione; doptaty do pobytu mieszkancéw w domach
pomocy spoteczne;.

Prowadzenie wifasciwej polityki kadrowej w jednostce umozZliwiajacej jej samodzielne
funkcjonowanie, przede wszystkim za$ zatrudnienie odpowiedniej do wielkosci Gminy liczby
pracownikow socjalnych z zachowaniem ustawowej normy 1 pracownik socjalny na 2 tysigce
mieszkancéw. Nalezy dazy¢ do zapewnienia wymaganej ustawowo liczby pracownikéw
socjalnych.

Podnoszenie ustawiczne poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikdw socjalnych poprzez udziat

w szkoleniach i kursach pozwalajgcych na wsparcie dziatan interdyscyplinarnych oraz poznanie
nowych metod pracy socjalnej, jak réwniez pozostatej kadry realizujacej wyznaczone zadania.
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5. UmoZliwienie (poprzez zabezpieczenie wkiadu wtasnego gminy) ,wykorzystania do realizacji
zadan pomocy spotecznej Srodkéw finansowych Europejskiego Funduszu Spotecznego
pozyskiwanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, obejmujacych
dziatania indywidualne i grupowe z osobami wykluczonymi.

6. Zapewnienie naleznej opieki osobom w podesztym wieku, zarowno samotnym jak
i pozostawionym przez dzieci (organizowanie opieki w miejscu zamieszkania, angazowanie
pomocy sasiedzkiej, aktywizowanie $rodowiska lokalnego).

7. Zwigkszenie koordynacji dziatan zwigzanych z opiekg nad dzieckiem i rodzing zmierzajacych do
zaangazowania wszystkich instytucji majacych wptyw na sytuacje dzieci w rodzinach, aby
skutecznie rozwigzywac problemy opiekunczo-wychowawcze nie dopuszczajgc tym samym do
sytuacji koniecznosci umieszczania dzieci poza rodzing biologiczna.

8. Potrzebne jest nawigzanie wspotpracy z samorzadem miasta Siedlce jak rowniez z innymi
podmiotami w zakresie utatwienia mieszkancom dostepu do réznych instytucji pomocy
spotecznej, np. umozliwienie udziatu podopiecznych w Centrum Integracji Spoteczne;.

9. Dla ograniczania obszardw ubostwa wskazany jest rozw6j takich form zatrudnienia jak: prace
spofecznie uzyteczne, interwencyjne, roboty publiczne.

Barbara Myrcha

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Siedlcach

Siedlce, dn.11.06.2012r.
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