WOJT GMINY SIEDLCE
08-110 Siedlce
ul. M. Astanowicza 10

oglasza nabor na stanowisko podinspektora
w Referacie Gospodarki Przestrzennej i Infrastruktury Urzedu Gminy Siedlce

Wymiar etatu: 1

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
1/ prowadzenie spraw z zakresu ochrony $rodowiska, ochrony gruntow rolnych i leénych, ochrony
przyrody, prawa wodnego, prawa fowieckiego, w tym miedzy innymi:
- sporzadzanie projektow programéw ochrony $rodowiska oraz raportow z ich wykonania,
- prowadzenie postepowania w sprawie oceny oddziatywania na $rodowisko, przygotowywanie
decyzji o uwarunkowaniach srodowiskowych,
- przygotowywanie wnioskéw o przeznaczenie gruntow rolnych i le$nych na cele nierolnicze
i nielesne,
- przygotowywanie decyzji na wycinke drzew,
- prowadzenie spraw z zakresu zaktocenia stosunkow wodnych,
- wspdfpraca z kotami towieckimi
2/ prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat, w tym miedzy innymi:
- okreslanie zasad postgpowania ze zwierzetami wylapanymi,
- zapewnienie opieki bezdomnym zwierzeciem,
- Wydawanie zezwolen na utrzymywanie psa rasy uznanej za agresywng
3/ prowadzenie spraw zakresu rolnictwa — szacowanie szkéd powstatych w wyniku kleski zywiotowe;,
4/ prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,
5/ organizowanie i sprawowanie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi,
6/ prowadzenie spisow rolnych

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne:

* wyksztaicenie: wyzsze o kierunku ochrona $rodowiska: preferowane — administracja publiczna,
administracja samorzadowa

e staz pracy - 3 lataw administracji publicznej, samorzadowej lub przedsigbiorstwie zajmujacym sie
ochrong srodowiska

Pozostale wymagania niezbedne:

e wiedza specjalistyczna w zakresie obowigzujacych przepisow o ochronie $rodowiska i ochronie przyrody,
ochronie gruntéw rolnych i leénych, ochronie zwierzat,

* znajomos$¢ przepisow dotyczacych procedur administracyjnych,

* Znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

e umiejetno$¢ obstugi programu komputerowego Word, prawo jazdy kat. B

dodatkowe:

* sumienno$¢, doktadno$é, odpowiedzialnose, dyspozycyjnosc,
* umiejetnosc redagowania pism,

* umiejetno$¢ pracy w zespole,

wysoka kultura osobista,

* umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e Zyciorys i list motywacyijny,

e kserokopia dowodu osobistego,

e kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i innych dodatkowych dokumentow
0 posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

kserokopia $wiadectw pracy,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku,

e oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii

Komplet wymaganych dokumentow aplikacyjnych, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na
stanowisko podinspektora w Referacie Gospodarki Przestrzennej i Infrastruktury Urzedu Gminy Siedice —
oferta pracy OA. 210.1.2012" nalezy:

— przesta¢ na adres: Urzad Gminy Siedlce ul. M.Astanowicza 10 08-110 Siedice

lub

— zZlozy¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu pokdj Nr 10 | pietro w godz. 800 — 1600

w terminie do dnia 10 grudnia 2012 r. /decyduje data wplywu do Urzedu Gminy/

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane w postepowaniu
rekrutacyjnym.
Oferty os6b niezakwalifikowanych oraz otrzymane po terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej www.gminasiedice.pl, oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Siedice.

Siedlce, 29 listopada 2012 roku )
WOJT

~Mirosfaw giem'ék ~



