Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Siedlcach
ul. Astanowicza 10, 08-110 Siedice
tel. 25 63 309 64, fax.25 63 317 90

SPRAWOZDANIE

z dziatalno$ci Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Siedlcach za rok 2012

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wykonuje ustawowe zadania gminy z zakresu pomocy
spofecznej oraz inne dziatania z upowaznienia Wojta .Jest wyodrebniong organizacyjnie jednostkg
budzetowg gminy finansowang ze Srodkéw budzetu gminy, przy wsparciu dotacji celowych z budzetu
panstwa .Podstawg gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan finansowy opracowywany na kazdy
rok budzetowy.

. KADRA OSRODKA

W 2012 roku w O$rodku zatrudnionych byto 16 pracownikéw etatowych oraz 3 osoby na podstawie
umowy cywilno-prawnej. Struktura i stan zatrudnienia kadry przedstawiaty sie nastepujaco:
- liczba etatow - 16 , w tym:
e kierownicze stanowiska urzednicze — kierownik ,gtéwny ksiegowy
e stanowiska urzednicze - 3 ( stanowisko ds. kadr i ksiegowosci, 2 stanowiska ds. $wiadczen
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego),
e stanowiska pomocnicze — 11 (8 pracownikow socjalnych, 3 opiekunow),
- 3 osoby realizujace specjalistyczne ustugi opiekuricze zatrudnienie w formie umowy zlecenia.

Stawiane pracownikom merytorycznym wymagania ustawowe w zakresie posiadania kwalifikacji sq
SciSle przestrzegane. Kadra posiada wymagane wyksztatcenie, a pracownikom stwarza sie warunki
umozliwiajgce podnoszenie kwalifikacji. W 2012 roku pracownicy uczestniczyli fgcznie w 28
szkoleniach i seminariach.

IL. ZADANIA Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ

Celem pomocy spotecznej jest zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych o0séb
i rodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnos$ci cztowieka. Rodzaj,
forma i rozmiar $wiadczenia powinny odpowiadaé okolicznosciom uzasadniajacym udzielenie
pomocy oraz realnym mozliwo$ciom finansowym Osrodka.

Pomocy spotecznej udziela sie w szczegélnosci z powodu:

1) ubodstwa, 2) sieroctwa, 3) bezdomno$ci, 4) bezrobocia, 5) niepetnosprawnosci,
6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, 7) przemocy w rodzinie, 7a) potrzeby ochrony ofiar handlu
ludzmi, 8) potrzeby ochrony macierzynstwa, 9) bezradnosci w sprawach opiekunczo -
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych, 10) braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia miodziezy opuszczajacej
catodobowe placowki opiekuriczo — wychowawcze, 11) trudno$ci w integracji cudzoziemcow, ktorzy
uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca, 12) trudnosci
w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, 13) alkoholizmu lub narkomanii, 14)
zdarzenia losowego, 15) kleski zywiotowej lub ekologiczne;.



Kryterium dochodowe uprawnigjace do korzystania ze $wiadczen finansowych
z pomocy spotecznej jest okreslone w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej i wynosi od dnia
1 pazdziernika 2012 r. odpowiednio :
1) na osobe samotnie gospodarujaca — 542 zt,  2) na osobe w rodzinie — 456 zt,
przy jednoczesnym wystgpieniu, co najmniej jednego z powoddw wymienionych powyzej - pkt. 2-15
lub innych okoliczno$ci uzasadniajgcych udzielenie pomocy spoteczne;.

Swiadczenia z pomocy spofecznej udzielane s3 na wniosek osoby zainteresowanej, jej
przedstawiciela ustawowego, badz innej osoby po uzyskaniu zgody osoby, ktorej pomoc ma by¢
przyznana lub jej przedstawiciela ustawowego. Pomoc spoteczna moze by¢ udzielana rowniez
z urzedu. Podstawg przyznania Swiadczenia z pomocy spotecznej jest przeprowadzenie przez
pracownika socjalnego rodzinnego wywiadu $rodowiskowego w miejscu zamieszkania osoby, ktora o te
pomoc sie ubiega, rozpoznanie jej pofozenia i na tej podstawie planowanie pomocy. Wywiady
Srodowiskowe przeprowadzane sg réwniez do celow pomocy spotecznej w sprawach alimentacyjnych.

Pracownicy organizujg pomoc osobom i rodzinom, prowadzg poradnictwo w zaleznosci od
zgtaszanych wnioskow i potrzeb, wspotdziatajg z réznymi instytucjami i organizacjami . Co najmniej
50 % czasu pracy pracownicy socjalni wykonujg w terenie, pozostaty czas to kompletowanie
dokumentacji, wprowadzanie danych do systemu informatycznego ,POMOST” , przygotowywanie
projektow decyzji oraz generowanie sprawozdan i przekazywanie ich do jednostek w systemie SAC.

Rzeczywista liczba osob i rodzin objeta pomocg spoteczng w omawianym okresie bez wzgledu
na rodzaj $wiadczenia, forme i liczbe to 816 osdb, zyjacych w 445 rodzinach.

Wykaz miejscowosci z terenu gminy Siedlce wraz z liczbg os6b korzystajacych ze Swiadczen pomocy spoteczne;

Lp. Nazwa miejscowosci Liczba rodzin 16. Pruszyn-Pienki 13
1. Biatki 15 17. Pruszynek 6
2. Biel 2 18. Purzec 9
3. Btogoszcz 5 19. Pustki 1"
4, Chodow 39 20. Rakowiec 1
5. Golice i Golice Kol. 15 21. Stare Iganie 13
6. Grabianow 30 22. Stare Opole 15
7. Grubale 11 23. Stok Lacki 33
8. Jagodnia 5 24, Strzata 32
9. Joachiméw 1" 25. Toporek 10
10. | Nowe Iganie 20 20. Ujrzanow 26
11. | Nowe Opole 19 27. Wotynce i Wotyrice Kol. 13
12. | Opole Swierczyna 1 28. | Wolka Lesna 2
13 | Osiny 1 29. | Zabokliki i Zabokliki kol. 16
14. | Ostrowek 3 30. Zelkow-Kolonia 39
15. | Pruszyn 17 31. | Zyhia 2




Nie wydano decyzji odmawiajacych przyznania Swiadczen pienigznych z powodu braku
$rodkow finansowych. Swiadczenia obligatoryjne przyznawane byty w wysokosci okreslonej w ustawie,
za$ fakultatywne w wysokos$ci odpowiadajacej mozliwosciom finansowym O$rodka okre$lonym w planie
finansowym oraz adekwatnej do celow, na jakie miaty by¢ przeznaczone.

1. ZADANIA WLASNE GMINY
1.1. Zasitki celowe i okresowe

W ramach realizacji zadan wkasnych gminy przyznawano i wyptacano swiadczenia pieniezne:

- zasitek okresowy /przystuguje w szczegoinosci ze wzgledu na diugotrwatg chorobe,
niepetnosprawno$¢, bezrobocie/,

- zasitek celowy — przyznawany na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej /w szczegdinosci na
pokrycie czesci lub catosci kosztdw zakupu zywnosci, lekdw i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych
przedmiotéw uzytku domowegol/,

- specjalny zasitek celowy- przyznawany w szczegoéinie uzasadnionych przypadkach osobie lub rodzinie
o0 dochodach przekraczajacych kryterium dochodowe.

Forma pomocy Liczba osob, ktérym przyznano | Liczba Kwota $wiadczen w zt

decyzjg $wiadczenie $wiadczen
Zasitki okresowe 131 546 167 726 w tym:

83 326 — Srodki wiasne 84 400 - dotacja

Zasitki celowe 305 X 189 751
w tym:
Zasitki celowe specjalne 17 18 7 358
Zasitki celowe na pokrycie
uydatin  powstaych 4 4 6 400
wyniku zdarzenia losowego

1.2. Zasitki state

Zasitek staty przystuguje:

e o0sobie samotnie gospodarujgcej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowitej
niezdolnosci do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujgcej — 542 t,

e pefnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie
niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak rowniez dochdd na osobe w rodzinie sg nizsze od
kryterium dochodowego na osobe w rodzinie — 456 zt.

Forma pomocy Liczba os6b, ktérym przyznano | Liczba $wiadczen Kwota $wiadczen w zt
decyzja $wiadczenie

Zasitki state 88 908 321 856

w tym przyznany dla osoby: 62 631 265 709

samotnie gospodarujacej

pozostajacej w rodzinie 26 277 56 147




1.3. Dozywianie

Ustawg z dnia 29 grudnia 2005 roku o ustanowieniu programu wieloletniego ,Pomoc panstwa

w zakresie dozywiania”, wprowadzono program realizowany w latach 2006-2009 (wydtuzony na lata
2006-2013), w ramach ktérego realizowane sg dziatania dotyczace zapewnienia pomocy w zakresie
dozywiania dzieciom do 7 roku zycia, uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej oraz
zapewnienie positku osobom jego pozbawionym.
Celem programu jest m.in. dtugofalowe dziatanie w zakresie poprawy stanu zdrowia dzieci i mtodziezy
poprzez ograniczenie zjawiska niedozywienia, upowszechnianie zdrowego stylu zycia, poprawa
poziomu zycia 0s6b i rodzin o niskich dochodach. W ramach programu O$rodek przyznaje pomoc
w formie:

e goracego positku w szkole dla dzieci i mtodziezy,

e gorgcego positku dla osob dorostych,

e zasitku celowego na positek.
Powyzsza pomoc przyznawana jest w drodze decyzji administracyjne;.

W szczegdinie uzasadnionych przypadkach, gdy dziecko lub uczeh wyraza che¢ zjedzenia
positku, dyrektor szkoty lub przedszkola moze udzielic pomocy w formie positku, ktéra nie wymaga
ustalania sytuacji rodziny w drodze rodzinnego wywiadu $rodowiskowego oraz wydania decyzji
administracyjnej. Liczba dzieci lub uczniow, ktorym w ten sposob udzielono pomocy, nie mogta
przekroczy¢ 20% liczby ucznidw i dzieci dozywianych ogdtem w szkofach i przedszkolach na terenie
gminy w danym miesigcu na podstawie wydanych decyzji administracyjnych.

W roku 2012 dyrektorzy szkdt udzielili pomocy w formie gorgcego positku, bez koniecznoéci
przeprowadzania wywiadu i wydawania decyzji 10 dzieciom, w liczbie 653 positkow, na kwote 2 899 zt
finansowanych przez GOPS.

Program ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” jest finansowany z budzetu panstwa oraz ze
Srodkow gminy. Na realizacje programu gmina otrzymuje dotacje z budzetu panstwa w wysokosci do
60% przewidywanych kosztow realizacji Programu, natomiast udziat Srodkéw witasnych gminy wynosi
nie mniej niz 40% przewidywanych kosztow.

W roku 2012 z pomocy w formie positkéw przyznanych decyzjq administracyjng skorzystato 442 osoby,
w tym: 439 dzieci i mtodziezy.

Dotacja ze $rodkdéw wojewody w ramach programu ,Pomoc panistwa w zakresie dozywiania” wynosita
83 261 zt natomiast Srodki wtasne gminy wydatkowano w wysokosci 89 134 zt. Ogotem koszt
dozywiania w roku 2012 wynidst 172 395 zt.

1.4. Ustugi opiekuncze

Ustugi opiekuncze nalezg do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym. Obejmujg
pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza
pielegnacje oraz w miare mozliwosci, zapewnianie kontaktéw z otoczeniem.

Ustugi opiekuncze $wiadczone sg w zakresie:

- czynno$ci dnia codziennego — zakup artykutbw spozywczych, przygotowanie positku, utrzymanie
w czystosci sprzetu gospodarstwa domowego, sanitarnego, pomieszczenia, w ktorym podopieczny
przebywa, pranie odziezy, palenie w piecu itp.,

- czynno$ci pielegnacyjnych — karmienie, mycie, ubieranie, zmiana bielizny osobistej, poscielowej,
przestanie t6zka, pomoc w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, zapobieganie odlezynom itp.,

- pomocy w zakresie rozwigzywania probleméw zdrowotnych (w szczegoinosci kontaktéw ze stuzbg
zdrowia), rodzinnych oraz zatatwianie spraw urzedowych (optacanie rachunkéw, pisanie podan , itp.).

W roku 2012 ustugami opiekuriczymi objeto 18 osob. Opieke sprawowato 3 opiekundw. Koszt ustug
wyniost 114 155 zt. Kwota pozyskana z tytutu odptatnosci za ustugi wyniosta 8 648,48 zt.



1.5. Sprawianie pogrzebdéw
W roku 2012 nie zlecano wykonania pogrzebow.
1.6. Umieszczanie w domach pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci.

O skierowanie do domu pomocy spotecznej moze ubiegac sie osoba wymagajaca catodobowe;
opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawno$ci, niemogaca samodzielnie funkcjonowaé
w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych.
W okresie sprawozdawczym w domach pomocy spotecznej przebywato 13 oséb. Optaty wnoszone
przez GOPS za pobyt jednego mieszkarica w domu pomocy spotecznej wynosity w zaleznosci od
wysoko$ci wptaty mieszkanca ( ktéry wptaca 70% swojego dochodu) oraz kosztu pobytu w domu
pomocy, od 1 813,73 zt do 2 735,02 zt miesigcznie. Ogotem koszty poniesione w roku 2012 za pobyt 13
0s6b w domach pomocy spotecznej (Siedlce , Obryte, Chetmno, Wiréw, Ptaszki) wyniosty 310 684 zt.
Gmina ponosi optate za osobe skierowang do domu pomocy spotecznej w wysoko$ci roznicy miedzy
kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej a optatami wnoszonymi przez mieszkanca domu , jego
matzonka, zstepnych przed wstepnymi.

1.7. Sktadki zdrowotne

Zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych Osrodek Pomocy Spotecznej optaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby
pobierajace zasitek staty oraz za osoby realizujace kontrakt socjalny. Dotyczy to osdb, ktére nie
podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu. Na sktadki zdrowotne w roku 2012 optacane za
68 0sOb pobierajacych zasitek staty z pomocy spotecznej wydatkowano kwote 24 486 zi.

2. ZADANIA ZLECONE GMINIE
Specjalistyczne ustugi opiekuricze dla osob z zaburzeniami psychicznymi

Specjalistyczne ustugi opiekuricze dla osob z zaburzeniami psychicznymi, realizowane przez
Osrodek jako zadanie zlecone gminie, majg na celu nauczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego zycia oraz usprawnianiu zaburzonych funkcji organizmu, zgodnie z indywidualnym
programem terapii dziecka autystycznego.

W roku 2012 specjalistyczne ustugi opiekuicze dla 3 osob z zaburzeniami psychicznymi
Swiadczone byty przez 3 terapeutow, prowadzacych indywidualne zajecia z dzie¢mi , u ktorych
zdiagnozowano autyzm. Terapeuci wspdtpracujacy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej posiadali ,zgodnie
z wymogami, wyksztatcenie oraz ukonczyli dodatkowe specjalizacje, szkolenia lub warsztaty.

Odptatno$¢ za specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi okresla
tabela odptatno$ci zawarta w Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 roku
w sprawie specjalistycznych ustug opiekuiczych. Koszt jednej roboczogodziny w/w ustug wynidst 30 zt.
W roku 2012 na specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi wydatkowano
kwote 23 262 zl, ktéra w cato$ci zostata sfinansowana z budzetu wojewody.



3. POMOC SRODOWISKOWA
3.1. Praca socjalna

Pracownicy socjalni w oparciu o wywiad $rodowiskowy dokonujg oceny sytuacji oséb oraz
rodzin, wyciagajq wnioski i planujg prace socjalng. Cechg wyrdzniajaca prace socjalng jest systemowe,
podmiotowe podejScie do rodziny. Pracownik socjalny proponuje rodzinie roznego rodzaju pomoc
w zaleznos$ci od wystepujacych problemdw i potrzeb.

Pracownicy socjalni poprzez prace socjalng dazg do zaspokojenia niezbednych potrzeb
zyciowych osob i rodzin, starajg sie doprowadzi¢ do zyciowego ich usamodzielnienia oraz integracji ze
srodowiskiem.

Dziatania podejmowane w ramach pracy socjalnej obejmowaty m. in.:
pomoc w sporzadzaniu dokumentdw, rowniez w celu uzyskania stopnia niepetnosprawnosci;
informowanie o przystugujacych uprawnieniach i mozliwoSciach rozwigzywania probleméw,
wptywanie na zmiang postawy podopiecznych wobec pokonywania trudno$ci zyciowych,
wspotprace z placowkami stuzby zdrowia w zakresie nawigzania kontaktu z rodzing chorego,
pomoc W uzyskaniu ustug pielegniarskich w miejscu zamieszkania;
= kierowanie 0sob do punktu konsultacyjnego w Urzedzie Gminy oraz do Caritas, Instytutu
Kofoeda, Stowarzyszenia ,Powrét z U” , Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w celu
uzyskania pomocy psychologicznej i prawnej;
= wspotprace z placowkami odwiatowymi, Sgdem Rodzinnym, Policja w zakresie pomocy
dzieciom w sytuacji zaniedbywania obowigzkow opiekunczo-wychowawczych przez rodzicow ;
= wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy dotyczacg weryfikowania sytuacji o0séb
bezrobotnych, ich rejestracji i aktywizacji zawodowe;.

3.2. Grupa wsparcia.

W roku sprawozdawczym zorganizowano 8 spotkan , w tym jedno odbyto sie¢ w siedzibie
Caritas. W czerwcu 2012 roku z okazji Dnia Matki i Dnia Dziecka zorganizowano wejscie do Centrum
Rozrywki Mtynek dla 22 oséb (uczestnicy grupy oraz ich dzieci) . Koszt ustugi wynidst 440 zt.

Na podsumowanie roku zorganizowane zostato Spotkanie Opfatkowe dla uczestnikéw Grupy,
ktorego koszt wyniést 1400,00 zt.

Grupa Wsparcia dla Rodzicow Dzieci Niepetnosprawnych dziatajgca przy Osrodku Pomocy
Spotecznej od 2005 roku =zostata przeksztatcona w  Stowarzyszenie Rodzicow Dzieci
Niepetnosprawnych ,Mgietka”. Stowarzyszenie powstato na bazie Grupy Wsparcia i ma swojq siedzibe
w Stoku Lackim.

3.3. Realizacja projektu systemowego.

Od 2008 roku GOPS pozyskuje $rodki zewnetrzne i realizuje projekt systemowy ,Prosto przed
siebie”, wspdtfinansowany ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII promocja integracji spoteczne;.

W 2012 roku zostat przygotowany i ztozony wniosek o dofinansowanie Projektu na kwote
108 742,50 zt, wktad wtasny - 12 757,50 zt,  ogoina warto$¢ projektu — 121 500 zi.
W ramach Projektu realizowane byly dziatania z zakresu aktywnej integracji dla 12 oséb
obejmujace:
. trening umiejetnosSci spotecznych,
. doradztwo zawodowe,
. szkolenia zawodowe zgodnie z indywidualnym planem dziatania:



kucharz matej gastronomii z elementami cateringu (3 osoby),

sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej ( 5 0sdb),

wizaz i stylizacja paznokci (1 osoba),

operator koparko - tadowarki (1 osoba),

kelner barman (1 osoba) ,

. szkolenie z zakresu stosowania nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych - kurs
komputerowy

. kurs prawa jazdy kat. B

. poradnictwo indywidualne i wsparcie psychologiczne

. wsparcie finansowe w postaci zasitkow celowych

Dziatania realizowane byty w oparciu o kontrakt socjalny. W stosunku do uczestnikdéw projektu
pracownicy socjalni prowadzili prace socjalng, monitorujgc uczestnictwo podopiecznych jak roéwniez
podejmujgc dziatania zapobiegajace Ich rezygnacji .

Dodatkowym atutem Projektu jest stworzenie stanowiska pracy - zatrudnienie pracownika
socjalnego, wspomagajacego realizacje projektu a takze zasadniczg dziatalno$¢ Osrodka.

. ZADANIA Z ZAKRESU SWIADCZEN RODZINNYCH | FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

Od 01.05.2004 r. Osrodek realizuje dodatkowe zadania, okreslane czesto jako system
$wiadczen pienieznych na rzecz rodziny. System ten obejmuje wypfate $wiadczen rodzinnych oraz
Swiadczen alimentacyjnych, ktore stanowig zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej.

1. Swiadczenia rodzinne

Swiadczenia rodzinne sa obligatoryjnymi $wiadczeniami udzielanymi na roczne okresy
zasitkowe. W okresie sprawozdawczym wyptacano $wiadczenia przyznane na okres od 1 listopada
2011 roku do 31 pazdziernika 2012 roku oraz przyznano i cze$ciowo wyptacono $wiadczenia na okres
od 1 listopada 2012 roku do 31 pazdziernika 2013 roku .

Do ustawowego katalogu $wiadczen rodzinnych naleza;

- zasitek rodzinny

- dodatki do zasitku rodzinnego,

- Swiadczenia opiekunicze: zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne,
- jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka.

Gtownym kryterium uprawniajgcym do Swiadczen rodzinnych w postaci zasitku rodzinnego oraz
dodatkéw do zasitku, obok posiadania dziecka na utrzymaniu, jest przecigtny miesieczny dochdd
w przeliczeniu na osobe w rodzinie z roku kalendarzowego poprzedzajacego okres zasitkowy. Kryterium
dochodowe ulegto podwyzszeniu od 1 listopada 2012 r. i wynosi 539 zt na osobe (lub 623 i, jesli w
rodzinie wychowuje sie dziecko niepetnosprawne).

W przypadku Swiadczen opiekunczych, jakimi sg: zasitek pielegnacyjny oraz $wiadczenie
pielegnacyjne, uprawnienie nie jest uzaleznione od dochodu.

Swiadczenie pielegnacyjne w wysokosci 520 zt miesiecznie przystuguje:

1) matce albo ojcu,

2) innym osobom, na ktoérych zgodnie z przepisami kodeksu rodzinnego i opiekunczego cigzy
obowigzek alimentacyjny,

3) opiekunowi faktycznemu dziecka

- jezeli nie podejmujg lub rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe] w celu sprawowania
opieki nad osobg legitymujacg sie orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:
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konieczno$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo osobg legitymujacq sie orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Zasitek pielegnacyjny przystuguje :
1) niepetnosprawnemu dziecku,
2) osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje sie orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
3) osobie, ktéra ukonczyta 75 lat.
4) Zasitek pielegnacyjny przystuguje takze osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia
legitymujacej sie  orzeczeniem o umiarkowanym stopniu  niepetnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawno$¢ powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia.

Typ Swiadczenia Wysokos¢ Swiadczenia miesiecznie

- 77 zt na dziecko w wieku do 5 lat
- 106 zt na dziecko w wieku 6-18 lat
- 115 zt na dziecko w wieku 18-24 lata

l. Zasitek rodzinny

Il. Dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania | - 400 zt

z urlopu wychowawczego

urodzenia dziecka

- 1.000 zt jednorazowo na dziecko

samotnego wychowywania dziecka

- 170 zt ( nie wiecej niz 340 zt na wszystkie dzieci )

ksztatcenia [ rehabilitacji dziecka

niepetnosprawnego

- 60 zt na dziecko w wieku do 5 lat
- 80 zt na dziecko w wieku powyzej 5- 24 lat

rozpoczecia roku szkolnego

- 100 zt jednorazowo na kazde dziecko

nauki w szkole poza miejscem zamieszkania

- 50 zt (dojazd) na kazde dziecko
- 90 zt (internat) na dziecko

wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej

- 80 zt na trzecie i kolejne dziecko uprawnione do zasitku
rodzinnego

lIl. Swiadczenia opiekuncze:

zasitek pielegnacyjny

- 153 zt

$wiadczenie pielegnacyjne

- 520 zt

IV. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia
sie dziecka tzw. ,,becikowe”

- 1.000 zt jednorazowo

W ramach realizacji zadan z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych przyznawane byly nastepujace

$wiadczenia rodzinne dla 1109 rodzin:

1) Zasitki rodzinne wraz z dodatkami na dzieci — 872 rodziny dla 1823 dzieci.

2) Zasitki pielegnacyjne - 413 osob.
Swiadczenia pielegnacyjne - 81 os6b

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 37 oséb

)
3)
4) Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka — 238 oséb
5)
6) Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne — 18 oséb

W 2012 r. wydanych zostato 1846 decyzji w sprawach $wiadczen rodzinnych oraz 164. informacii
0 wysokosci pobieranych $wiadczen (w celu przedtuzenia w réznych instytucjach).

Wydatki na $wiadczenia rodzinne: 4 034 054,44 zt
Koszt sktadek na ubezpieczenie spoteczne : 51 371,30 zt
Koszt sktadek na ubezpieczenie zdrowotne : 8 337 zt



2. Rzadowy program wspierania os6b pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne

Realizowany byt rzadowy program wspierania 0sob pobierajgcych Swiadczenie pielegnacyjne
w okresie od lipca do grudnia 2012r. Prawo do pomocy przystugiwato osobie majacej ustalone za
miesigce lipiec - grudzien 2012 r. prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego przyznane na podstawie
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z
pozn. zm.). Pomoc przyznawana byta niezaleznie od dochodu w wysokosci 100,00 zt miesiecznie. Z tej
pomocy skorzystato 41 uprawnionych osob na kwote 24 600 zt.

3. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Od 1 pazdziernika 2008 roku Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrze$nia
2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw. Ustawa ma na celu wspieranie 0sob
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu niemoznosci wyegzekwowania alimentow przy
jednoczesnym dziataniu zmierzajagcym do zwiekszenia odpowiedzialno$ci oséb zobowigzanych do
alimentaciji.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja;

- osobom zamieszkujgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres $wiadczeniowy,
w ktorym otrzymujq $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

- 0sobie uprawnionej do ukoriczenia 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy sie w szkole lub szkole
wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci — bezterminowo, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie
nie przekracza kwoty 725,00 zt.

Ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz ich wyptata nastepujg
odpowiednio na wniosek osoby uprawnionej lub jej przedstawiciela ustawowego. Osobg uprawniong do
korzystania ze $wiadczen z funduszu jest osoba uprawniona do alimentéw od rodzica na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja okazata sie
bezskuteczna, to znaczy, ze w okresie ostatnich dwdch miesiecy nie wyegzekwowano petnej naleznosci
z tytutu zalegtych i biezacych zobowigzan alimentacyjnych. Za bezskuteczng egzekucje uwaza sie
rowniez niemoznos¢ wszczecia lub prowadzenia egzekucji alimentow przeciwko dtuznikowi
przebywajacemu poza granicami Polski.

Swiadczenie alimentacyjne wyptacane jest w wysoko$ci biezaco ustalonych alimentéw, lecz nie
wyzszej niz 500,00 zt. Okres , na jaki ustala sie prawo do Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
zaczyna sie od 1 pazdziernika i koriczy 30 wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego.

W 2012 roku wyptacono $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego na kwote 417 666 zt dla 115 osdb
uprawnionych pochodzacych z 81 rodzin. Kwoty zwrdcone przez diuznikdéw alimentacyjnych z tytutu
wyptaconych Swiadczen z FA - 98 020,70 zt, natomiast z zaliczki alimentacyjnej 1 541,93 zi.

4. Postepowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych.

Diuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy
osobom uprawnionym do alimentdw, jest osoba zobowigzana do alimentéw na podstawie tytutu
wykonawczego, przeciwko ktdrej egzekucja okazata sie bezskuteczna. Organem wiasciwym dtuznika
jest wojt/prezydent miasta/gminy wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania dtuznika
alimentacyjnego. Organ wia$ciwy dtuznika wykonuje nizej wymienione czynnosci:

1) po otrzymaniu wniosku o podjecie dziatan wobec dtuznika, organ dtuznika przeprowadza wywiad
alimentacyjny oraz przyjmuje o$wiadczenie majagtkowe.
2) przekazuje komornikowi sgdowemu informacje majace wptyw na skuteczno$¢ egzekuciji,
w szczegoInosci ustalone w wywiadzie i o$wiadczeniu,



3) podczas wywiadu upowazniony pracownik ustala, z jakich powodéw dtuznik nie moze wywigzac sie
ze zobowigzan, jesli powodem jest brak zatrudnienia organ dtuznika:

- zobowigzuje dtuznika do zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy,

- informuje wiasciwy PUP o potrzebie aktywizacji zawodowej diuznika,

4) w przypadku, gdy dtuznik alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego lub
odmowit ztozenia oSwiadczenia majatkowego, zarejestrowania sie w PUP, bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia odpowiedniego zatrudnienia, organ witasciwy dituznika wszczyna postepowanie dotyczace
uznania dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego sie od zobowigzan alimentacyjnych. Jesli takie
uznanie nastapi , sktadany jest wniosek o $ciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 k.k. oraz
wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego.

Poza w/w czynno$ciami dokonywane jest rozliczanie finansowe dtuznikéw tj. wysokosci
zobowigzan w podziale na wiasciwe instytucje, rozliczanie wpfat od komornikéw i dtuznikdw,
wystawianie upomnient oraz tytutbw wykonawczych, korespondencja z komornikami skarbowymi,
aktualizacja wysoko$ci zobowigzania w biurze informacji gospodarczych. W okresie sprawozdawczym
wystano 72 upomnienia do dtuznikow alimentacyjnych oraz wystawiono 194 tytuly wykonawcze do
wiasciwych naczelnikow urzedow skarbowych.

Wojt Gminy Siedice jest organem wiasciwym wobec 63 dtuznikow alimentacyjnych
zamieszkujacych na terenie Gminy. W stosunku do nich prowadzone byto postepowanie zgodne
z ustawa. Przeprowadzono wywiady alimentacyjne u 23 dtuznikow alimentacyjnych zamieszkujgcych
na terenie Gminy Siedlce i odebrano od nich o$wiadczenia majatkowe. Przekazano komornikom
sadowym 26 informacji majacych wplyw na egzekucje zasadzonych $wiadczen alimentacyjnych,
pochodzacych z wywiadu alimentacyjnego i oSwiadczenia majatkowego. Zobowigzano 5 dtuznikow do
zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy, jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy.
Wystano 12 wnioskéw do Powiatowego Urzedu Pracy z informacjq o potrzebie aktywizacji zawodowe;j
dtuznikéw. Ztozono 34 wnioski do Prokuratury o Sciganie za przestepstwo okre$lone w art.209 § 1
kodeksu karnego. Skierowano 5 wnioskow do Starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznikom
alimentacyjnym oraz 1 wniosek 0 zwrot zatrzymanego prawa jazdy.

Diuznicy alimentacyjni, wpisani sq do Biura Informacji Gospodarczej, zgodnie z przepisami
Ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o udostepnianiu informacji gospodarczych i wymianie danych
gospodarczych (Dz. U. z 2010 r. Nr 81 poz. 530 z p6zn. zm.). Stan zadtuzenia dtuznikdw
alimentacyjnych jest na biezaco aktualizowany.

IV. DZIALALNOSC POZOSTALA

W okresie sprawozdawczym realizowane byty dziatania z zakresu $wiadczen opieki zdrowotne;.
W odpowiedzi na zawiadomienia szpitali o przyjeciu w trybie pilnym mieszkaicow Gminy nie
posiadajacych aktualnego ubezpieczenia zdrowotnego, jak réwniez na wniosek osob lub ich rodzin,
przeprowadzono 16 postepowan w celu wydania decyzji w sprawach $wiadczeniobiorcéw innych niz
ubezpieczeni, potwierdzajacych prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej. Uprawnienie takie przystuguje
osobom spetniajgcych warunki okre$lone w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych przez 90 dni.

Kolejnym dziataniem Osrodka jest kierowanie os6b i rodzin spetniajacych ustawowe kryteria po
pomoc w formie produktow zywno$ciowych do organizacji charytatywnych. Wydanych zostato 296
za$wiadczen potwierdzajacych uprawnienia 0séb do korzystania z pomocy rzeczowej gtownie w formie
zywnosci oraz odziezy, artykutbw gospodarstwa domowego udzielanej przez Polski Komitet Pomocy
Spotecznej oraz Punkty Charytatywne przy parafiach.
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V.WNIOSKI

1. Utrzymuje sie duza liczba 0sdb korzystajacych ze $wiadczer pomocy spotecznej, ( w roku 2012
- 813 osobom przyznano $wiadczenie ,w 2011 r.—829, w 2010 r. - 797 , w 2009 r. - 736).

2. Znaczacy problem stanowi praca w tzw. ,szarej strefie”, z ktorej dochody nie mogg byc¢ rzetelnie
zweryfikowane, co przektada sie na pobieranie Swiadczen przez osoby, do ktorych te
$wiadczenia by¢ moze nie powinny trafiac .

3. Niepokojacy jest nadal problem oséb znajdujacych sie w systemie pomocy spotecznej ktorzy nie
wykazujg zainteresowania pracg i wspotpraca, brakuje im motywacji do zmiany, dyscypliny,
nawykow dbania o stan zdrowia, majg sktonno$¢ do uzaleznien, przyjmujg bierng postawe
przechodzacg W roszczeniowosc.

4. Skromne sg zasoby instytucjonalne w zakresie pomocy spotecznej w Gminie i powiecie
siedleckim. Srodowiskowe domy samopomocowe oraz warsztaty terapii zajeciowej znajdujq sie
poza terenem Gminy. Mieszkancy chcac do nich uczeszcza¢ napotykajg na problemy zwigzane
miedzy innymi z transportem. Brak jest rowniez mieszkan chronionych. Problemem jest wysoki
koszt pobytu w domach pomocy spoteczne;.

5. Do realizacji celéw pomocy spotecznej potrzebna jest odpowiednia liczba dobrze przygotowanych
pracownikéw socjalnych. O$rodek dzieki zatrudnieniu pracownika socjalnego w ramach projektu
Europejskiego Funduszu Spotecznego znaczaco przyblizyt sie do poziomu normy zatrudnienia
okreslonej w ustawie o pomocy spotecznej - 1 pracownik socjalny na 2000 mieszkancow.

6. Duze zbiurokratyzowanie postepowania w sferze pomocy spotecznej utrudnia wykonywanie
najwazniejszego zadania pracownikow socjalnych, jakim jest praca z klientami w $rodowisku.
Ograniczona liczba stanowisk w strukturze organizacyjnej jednostki nie pozwala na rozdzielenie
zadan srodowiskowe] pracy socjalnej od czynnosci administracyjnych. Duzym usprawnieniem
pracy pracownikow socjalnych bytoby wprowadzenie nowych rozwigzan technicznych
ograniczajacych do minimum dziatania administracyjne ( tablety taczace sie z bazg danych
zamiast tradycyjnych drukéw wywiadow)

7. Wazne jest zapewnienie odpowiedniej opieki osobom niepetnosprawnym i starszym, zaréwno
samotnym jak i pozbawionym opieki ze strony rodziny. Celowe jest organizowanie opieki
w miejscu  zamieszkania, angazowanie pomocy sasiedzkiej, aktywizowanie Srodowiska
lokalnego, jak réwniez w ostateczno$ci kierowanie do placéwek zapewniajacych opieke
catodobowa,

8. W zwigzku z ograniczong iloscig $rodkow finansowych na realizacje zadan pomocy spoteczne;
wskazane jest pozyskiwanie funduszy z dodatkowych zrédet, do ktérych nalezg miedzy innymi
srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zasadne jest, wiec kontynuowanie realizacji
projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w celu
upowszechniania aktywnej integracji i pracy socjalnej oraz przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu mieszkancow.

9. Na efektywne realizowanie zadan w obszarze pomocy spotecznej ma wptyw dobra wspotpraca
podmiotéw dziatajacych na rzecz poprawy poziomu zycia mieszkancdw Gminy. Wskazana jest
troska o tworzenie dobrego, przyjaznego klimatu do rozwoju wspdtpracy, podejmowania dziatan
interdyscyplinarnych instytucji niosacych pomoc ludziom.
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VI. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ

1. Zrozumienie wagi problemow spotecznych przez wiadze i mieszkancéw - odejScie od
etykietowania i stereotypow.

2. Zabezpieczenie $rodkéw finansowych na realizacje zadan z pomocy spotecznej stuzacych
minimalizowaniu skutkow ubdstwa, takich jak: udzielenie schronienia dla o0sob tego
pozbawionych; zapewnienie positku dla osob niemogacych zapewni¢ go sobie wiasnym
staraniem, gtéwnie dzieciom w szkotach; wyplate zasitkow statych, okresowych; wyptate
zasitkéw celowych; organizowanie i Swiadczenie ustug opiekuniczych, w tym specjalistycznych;
sprawienie pogrzebu; mieszkania chronione; doptaty do pobytu mieszkancow w domach
pomocy spoteczne;.

3. Prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej w jednostce umozliwiajacej jej samodzielne
funkcjonowanie, przede wszystkim zas zatrudnienie odpowiedniej do wielko$ci Gminy liczby
pracownikdéw socjalnych z zachowaniem ustawowej normy 1 pracownik socjalny na 2 tysigce
mieszkancow.

4. Podnoszenie ustawiczne poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow socjalnych poprzez udziat
w szkoleniach i kursach pozwalajgcych na wsparcie dziatan interdyscyplinarnych oraz poznanie
nowych metod pracy socjalnej, jak réwniez pozostatej kadry realizujacej wyznaczone zadania.

5. UmoZliwienie (poprzez zabezpieczenie wktadu wtasnego gminy) ,wykorzystania do realizacii
zadan pomocy spotecznej Srodkéw finansowych Europejskiego Funduszu Spotecznego
pozyskiwanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, obejmujacych
dziatania indywidualne i grupowe z osobami wykluczonymi.

6. Zapewnienie naleznej opieki osobom w podesztym wieku, zaréwno samotnym jak
i pozostawionym przez dzieci (organizowanie opieki w miejscu zamieszkania, angazowanie
pomocy sasiedzkiej, aktywizowanie srodowiska lokalnego).

7. Pozyskiwanie z budzetu panstwa ale rowniez zabezpieczenie wtasnych $rodkéw finansowych
potrzebnych na realizacje zadan zwigzanych z opiekg nad dzieckiem i rodzing m.in. na
zatrudnianie asystentéw rodziny. Dostrzeganie probleméw opiekuriczo-wychowawczych
i udzielanie wsparcia zanim nastgpi  konieczno$¢ umieszczania dzieci poza rodzing
biologiczna.

8. Pozadana jest wspdtpraca z samorzadem miasta Siedice jak rowniez z innymi podmiotami w
zakresie utatwienia mieszkancom dostepu do roznych instytucji pomocy spotecznej, np.
umozliwienie udziatu podopiecznych w Centrum Integracji Spoteczne;.

9. Dla ograniczania obszardw ubostwa potrzebny a nawet konieczny jest rozwdj takich form
zatrudnienia jak : prace spofecznie uzyteczne, interwencyjne, roboty publiczne.

Barbara Myrcha
Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Siedlcach
Siedlce, dn.10.06.2013 r.
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