Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Siedicach
ul. Astanowicza 10, 08-110 Siedice
tel. 25 63 309 64, fax.25 63 317 90

SPRAWOZDANIE
z dziatalno$ci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siedicach za rok 2014

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wykonuje ustawowe zadania gminy z zakresu pomocy spotecznej oraz inne
dziatania z upowaznienia Wojta. Jest wyodrebniong organizacyjnie jednostkg budzetowg gminy finansowang ze
srodkdw budzetu gminy, przy wsparciu dotacji celowych z budzetu panstwa. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka
stanowi plan finansowy opracowywany na kazdy rok budzetowy.

l. KADRA OSRODKA.

W 2014 roku w Osrodku zatrudnionych byto 16 pracownikéw etatowych oraz 3 osoby na podstawie umowy
cywilno-prawnej. Struktura i stan zatrudnienia kadry przedstawiaty sie nastepujaco:
- liczba etatow - 16 , w tym:
e kierownicze stanowiska urzednicze — kierownik, gtowny ksiegowy,
e stanowiska urzednicze — 3 ( stanowisko ds. kadr i ksiegowosci, 2 stanowiska ds. Swiadczen rodzinnych
i funduszu alimentacyjnego),
e stanowiska pomocnicze — 11 (8 pracownikdw socjalnych w rejonach opiekuniczych, 3 opiekundw),
- 2 osoby realizujgce specjalistyczne ustugi opiekuncze - zatrudnienie w formie umowy zlecenia
- 1 osoba realizujgca zadania asystenta rodziny - zatrudnienie w formie umowy zlecenia.

Stawiane pracownikom merytorycznym wymagania ustawowe w zakresie posiadania kwalifikacji sq Scisle
przestrzegane. Kadra posiada wymagane wyksztatcenie, a pracownikom stwarza sie warunki umozliwiajace
podnoszenie kwalifikacji. W 2014 r . pracownicy uczestniczyli tacznie w 27 szkoleniach i seminariach.

IL. ZADANIA Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ .

Celem pomocy spotecznej jest zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych 0séb i rodzin oraz umozliwienie
im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia powinny
odpowiadac¢ okoliczno$ciom uzasadniajgcym udzielenie pomocy oraz mozliwosciom finansowym Os$rodka.

Pomocy spotecznej udziela sie w szczegdlnosci z powodu:

1) ubdstwa, 2) sieroctwa, 3) bezdomnosci, 4) bezrobocia, 5) niepetnosprawnosci, 6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,
7) przemocy w rodzinie, 7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi, 8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub
wielodzietnosci, 9) bezradno$ci w sprawach opiekunczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych, 10) trudno$ci w integracji cudzoziemcow, ktdrzy uzyskali
w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca, 11) trudnosci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego, 12) alkoholizmu lub narkomanii, 13) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowe;j;
14) kleski zywiotowej lub ekologicznej. Dominujacym powodem byto ubdstwo , bezrobocie i niepetnosprawnosc.
Kryterium dochodowe uprawniajace do korzystania ze Swiadczen finansowych z pomocy spotecznej jest
okre$lone w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej i wynosi od dnia 1 pazdziernika 2012 r. odpowiednio :
1) na osobe samotnie gospodarujgcqa - 942 z, 2) na osobe w rodzinie - 456 Z,



przy jednoczesnym wystapieniu, co najmniej jednego z powoddéw wymienionych powyzej lub innych okoliczno$ci
uzasadniajgcych udzielenie pomocy spotecznej.

Swiadczenia z pomocy spotecznej udzielane sa na wniosek osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela
ustawowego, badz innej osoby po uzyskaniu zgody osoby, ktorej pomoc ma by¢ przyznana lub jej przedstawiciela
ustawowego. Pomoc spoteczna moze by¢ udzielana rowniez z urzedu. Podstawg przyznania Swiadczenia z pomocy
spotecznej jest przeprowadzenie przez pracownika socjalnego rodzinnego wywiadu Srodowiskowego w miejscu
zamieszkania osoby, ktora o te pomoc sie ubiega, rozpoznanie jej potozenia i na tej podstawie planowanie pomocy.
Wywiady Srodowiskowe przeprowadzane sg réwniez do celow pomocy spotecznej w sprawach alimentacyjnych oraz dla
potrzeb $wiadczen rodzinnych w celu potwierdzenia faktu sprawowania opieki.

Pracownicy organizujg pomoc osobom i rodzinom, prowadzg poradnictwo w zaleznosci od zgtaszanych
wnioskow i potrzeb, wspdidziatajg z roznymi instytucjami i organizacjami . Co najmniej 50 % czasu pracy pracownicy
socjalni po$wiecajg na dziatania w terenie, pozostaty czas to kompletowanie dokumentacji, wprowadzanie danych do
systemu informatycznego POMOST STD , przygotowywanie projektow decyzji oraz generowanie sprawozdan
i przekazywanie ich do jednostek w systemie Centralnej Aplikacji Statystycznej.

Rzeczywista liczba oséb i rodzin objeta pomocg spoteczng w okresie sprawozdawczym bez wzgledu na rodzaj
Swiadczenia, forme iliczbe to 780 osob ktorym decyzjg przyznano Swiadczenie, zyjacych w 437 rodzinach. Ponadto
86 0sdb skorzystato wytacznie z pracy socjalne;.

Wykaz miejscowosci z terenu gminy Siedlce wraz z liczba rodzin korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej:

Lp. | Nazwa miejscowosci Liczt?a Licrzt;;zzzs !

rodzin 16. | Pruszyn-Piefiki 19 53
1. Biatki 18 47 17. | Pruszynek 10 37
2, Biel 3 11 18. | Purzec 8 26
3. Btogoszcz 4 15 19. | Pustki 7 22
4. Chodow 36 117 20. | Rakowiec 9 29
5. Golice i Golice Kol. 14 38 21. | Stare Iganie 9 22
6. Grabianéw 25 68 22. | Stare Opole 12 40
7. Grubale 10 38 23. | Stok Lacki 37 105
8. Jagodnia 4 18 24. | Strzata 26 65
9. Joachiméw 9 28 25. | Toporek 8 19
10. Nowe Iganie 16 40 26. | Ujrzanéw 24 74
1. Nowe Opole 20 58 27. | Wolynce i Wolynce Kol 16 46
12. | Opole Swierczyna 1 4 28. | Wolka Le$na 3 8
13 Osiny 2 5 29. | Zabokliki i Zabokliki kol. 18 54
14, Ostrowek 5 12 30. Zelkow Kolonia 43 96
15. | Pruszyn 19 71 31. | Zytnia 2 6




Nie wydano decyzji odmawiajacych przyznania $wiadczen pienieznych z powodu braku $rodkow finansowych.
Swiadczenia obligatoryjne przyznawane byly w wysokosci okre$lonej w ustawie, za$ fakultatywne w wysokosci
odpowiadajacej mozliwosciom finansowym Os$rodka okreslonym w planie finansowym oraz adekwatnej do celéw, na
jakie miaty by¢ przeznaczone.

1. ZADANIA WLASNE GMINY.

1.1. Zasitki celowe i okresowe

W ramach realizacji zadan wfasnych gminy przyznawano i wyptacano Swiadczenia pieniezne:
- zasitek okresowy /przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dtugotrwatg chorobe, niepetnosprawnos¢, bezrobocie/,
- zasitek celowy — przyznawany na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej /w szczegoinosci na pokrycie czesci lub
cato$ci kosztow zakupu zywnosci, lekow i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego/,
- specjalny zasitek celowy- przyznawany w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobie lub rodzinie o dochodach
przekraczajgcych kryterium dochodowe.

Forma pomocy Liczba os6b, ktérym przyznano | Liczba Kwota $wiadczen w zt
decyzjg Swiadczenie $wiadcz
en
Zasitki okresowe 170 681 210 821
(w tym: 49 845 — $rodki wlasne 160 976 — dotacja)
Zasitki celowe 336 (w tym 15 specjalnych) X 262 620 (w tym: 7 628 specjalne)
Zasitki celowe na pokrycie 2 2 10 000
wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego

1.2. Zasitki state
Zasitek staty przystuguije:
e 0sobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowitej niezdolnoSci do pracy,
jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej — 542 zt,
e pefnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do
pracy, jezeli jej dochdd, jak rowniez dochdd na osobe w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na
osobe w rodzinie — 456 zt.

Forma pomocy Liczba os6b, ktérym przyznano decyzjg | Liczba $wiadczen Kwota $wiadczen w zt
$wiadczenie

Zasitki state 95 958 401 595

w tym przyznany dla osoby: | 67 693 329 105

samotnie gospodarujacej

pozostajacej w rodzinie 30 265 72 490




1.3. Udzielanie schronienia.

W roku sprawozdawczym nie udzielono schronienia natomiast dofinansowano w formie zasitku celowego do
kosztow optaty za pobyt w schronisku na terenie Warszawy osoby bezdomnej na kwote 3 335,40 zt.

1.4. Dozywianie.

W oparciu o przepisy ustawy o pomocy spotecznej oraz w zwigzku z Uchwatg Nr 221 Rady Ministrow z dnia
10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie
dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014- 2020 realizowane byly dziatania dotyczace
zapewnienia pomocy w zakresie dozywiania dzieciom do 7 roku zycia, uczniom do czasu ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej oraz zapewnienie positku osobom jego pozbawionym. Przyznano pomoc w formie goracego positku
w szkole dla dzieci i mtodziezy, goracego positku dla 0séb dorostych oraz zasitki celowe na zakup zywnosci. Dzieci
otrzymywaty positki w 7 placowkach na terenie gminy oraz w 23 punktach wydawania positkow poza terenem gminy,
w zdecydowanej wiekszo$ci na terenie miasta Siedlce.

Powyzsza pomoc przyznawana byta w drodze decyzji administracyjnej. Zgodnie z podjetymi w lutym 2014r.
uchwatami Rady Gminy Siedlce, kryterium dochodowe uprawniajace do uzyskania tej formy pomocy podwyzszone
zostato do poziomu 150 % kryterium okreslonego w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej. Z pomocy w formie dozywiania
przyznanych decyzjg administracyjng skorzystato 503 osoby, w tym: 81 dzieci do czasu rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej, 320 uczniow do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalne;.

Koszt realizacji programu wynidst ogotem 162 792 zt, , z czego dotacja z budzetu wojewody 94000 zt natomiast
Srodki wtasne gminy 68792 zt.

1.5. Ustugi opiekuncze.

Ustugi opiekuncze nalezgq do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym. Obejmujg pomoc
w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz w miare
mozliwosci, zapewnianie kontaktéw z otoczeniem.
Ustugi opiekuncze $wiadczone sg w zakresie:
- czynnosci dnia codziennego — zakup artykutdw spozywczych, przygotowanie positku, utrzymanie w czystosci sprzetu
gospodarstwa domowego, sanitarnego pomieszczenia, w ktérym podopieczny przebywa, pranie odziezy, palenie
w piecu itp.,
- czynnos$ci pielegnacyjnych — karmienie, mycie, ubieranie, zmiana bielizny osobistej, poscielowej, przestanie tzka,
pomoc w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, zapobieganie odlezynom itp.,
- pomocy w zakresie rozwigzywania problemow zdrowotnych (w szczegdlnosci kontaktow ze stuzbg zdrowia),
rodzinnych oraz zatatwianie spraw urzedowych (optacanie rachunkdéw, pisanie podan , itp.).
W 2014 r. ustugami opiekuriczymi objeto 19 osob. Opieke sprawowato 3 opiekunow. Koszt ustug wynidst 135026 zt.
Kwota pozyskana z tytutu odptatno$ci za ustugi wyniosta 14083,22 zt.

1.6. Sprawianie pogrzebdw.

W roku 2014 Osrodek nie sprawit pogrzebu.

1.7. Kierowanie do doméw pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci.

O skierowanie do domu pomocy spotecznej moze ubiegac sie osoba wymagajaca catodobowej opieki z powodu
wieku, choroby lub niepetnosprawno$ci, niemogaca samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktorej nie mozna
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zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekuriczych. W okresie sprawozdawczym w domach pomocy spoteczne;j
prowadzonych na zlecenie organow jednostek samorzadu terytorialnego przebywato 15 oséb ( Siedice, Obryte,
Chetmno, Wiréw, Ptaszki ) oraz 1 osoba w regionalnym domu pomocy spotecznej finansowanym z dochodéw wiasnych
samorzadu wojewddztwa (Dabek).

Gmina ponosi optate za osobe skierowang do domu pomocy spotecznej w wysokosci réznicy miedzy kosztem
utrzymania w domu pomocy spotecznej a optatami wnoszonymi przez mieszkafica domu ( w wysokosci do 70%
swojego dochodu), jego matzonka, zstepnych przed wstepnymi. Optaty wnoszone przez GOPS za pobyt jednego
mieszkanca w domu pomocy spotecznej wynosity od 1314,90 zt do 2 977,60 zt miesiecznie. Ogdtem koszty poniesione
za pobyt 15 0s6b w domach pomocy spotecznej wyniosty 362218 zt.

1.8. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdéw publicznych
Osrodek Pomocy Spofecznej optaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby niepodlegajace obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu miedzy innymi: pobierajace zasitek staly, bezdomne wychodzace
z bezdomnosci, dzieci przebywajace w DPS, osoby realizujace kontrakt socjalny, objete indywidualnym programem
zatrudnienia socjalnego w Centrum Integracji Spotecznej. Na sktadki zdrowotne opfacane za 73 osoby pobierajace
zasitek staty oraz 3 uczestnikow CIS wydatkowano kwote 31866 zt.

2. ZADANIA ZLECONE GMINIE.
Specjalistyczne ustugi opiekuricze dla osob z zaburzeniami psychicznymi.

Specjalistyczne ustugi opiekurcze dla osob z zaburzeniami psychicznymi, realizowane przez Osrodek jako
zadanie zlecone gminie, majg na celu nauczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia oraz
usprawnianiu zaburzonych funkcji organizmu.

W roku 2014 specjalistyczne ustugi opiekurcze dla 4 oséb z zaburzeniami psychicznymi Swiadczone byly przez
dwoch terapeutow, prowadzacych indywidualne zajecia z dzieémi, u ktérych zdiagnozowano autyzm. Terapeuci
wspotpracujacy z Odrodkiem Pomocy Spotecznej posiadali zgodne z wymogami wyksztatcenie oraz przygotowali
indywidulany plan pracy z kazdym z dzieci.

Odptatno$¢ za specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi okre$la tabela
odpfatno$ci zawarta w Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 roku w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych. Koszt jednej roboczogodziny wiw ustug wyniost 30 zt. W roku 2014 na
specjalistyczne ustugi opiekuricze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi wydatkowano kwote 23 885 1, ktdra w catosci
zostata sfinansowana z budzetu wojewody . Odpfatno$¢ za ustugi w wys. 1314,90 zt zostata réwniez odprowadzona do
budzetu wojewody.

3. POMOC SRODOWISKOWA.

3.1. Praca socjalna.

Pracownicy socjalni w oparciu 0 wywiad $rodowiskowy dokonujg oceny sytuacji oséb oraz rodzin, wyciagajq
wnioski i planujg prace socjalng. Cechg wyrdzniajacq prace socjalng jest systemowe, podmiotowe podejécie do
rodziny. Pracownik socjalny proponuje rodzinie roznego rodzaju pomoc w zaleznosci od wystepujacych probleméw
| potrzeb.



Pracownicy socjalni poprzez prace socjalng dazg do zaspokojenia niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin,
starajq sie doprowadzi¢ do zyciowego ich usamodzielnienia oraz integracji ze Srodowiskiem.

Dziatania podejmowane w ramach pracy socjalnej obejmowaty m. in.:

= pomoc w sporzadzaniu dokumentdw, rowniez w celu uzyskania stopnia niepetnosprawnosci;

= informowanie o przystugujacych uprawnieniach i mozliwosciach rozwigzywania probleméw,

= wplywanie na zmiane postawy podopiecznych wobec pokonywania trudnosci zyciowych,

= wspotprace z placowkami stuzby zdrowia w zakresie nawigzania kontaktu z rodzing chorego, pomoc
w uzyskaniu ustug pielegniarskich w miejscu zamieszkania;

=  kierowanie osoéb do punktu konsultacyjnego w Urzedzie Gminy oraz do Caritas, Instytutu Kofoeda,
Stowarzyszenia ,Powrét z U’ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w celu uzyskania pomocy
psychologicznej i prawnej;

= wspdiprace z placowkami oSwiatowymi, Sgdem Rodzinnym, Policjg w zakresie pomocy dzieciom w sytuacii
zaniedbywania obowigzkow opiekunczo-wychowawczych przez rodzicow ;

= wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy dotyczacqy weryfikowania sytuacji os6b bezrobotnych, ich rejestracii
i aktywizacji zawodowe;.

3.2. Realizacja projektu systemowego.

Od 2008 do 2014 roku Osrodek realizowat projekt systemowy ,Prosto przed siebie”, wspétfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII
promocja integracji spoteczne.

W Projekcie w 2014 r. udziat wzigto tacznie 13 osob. Budzet Projektu w 2014 r. wynosit 168054,25 zt, z czego

planowany wkfad wtasny — 17645,69 zt, kwota dofinansowania — 150 378,56 zt.

W ramach Projektu realizowane byty dziatania z zakresu aktywnej integracji obejmujace:
. trening umiejetnosci spotecznych - 13 0séb;
. doradztwo zawodowe indywidualne i grupowe - 13 0sdb;
. doradztwo wizerunkowe - 13 0sdb;
. szkolenia zawodowe dla kazdego uczestnika, zgodnie z indywidualnym planem dziatania dla 13 oséb (w tym
jedna osoba skorzystata z dwdch kursow zawodowych), przeprowadzono diagnoze potrzeb kazdego uczestnika oraz
dostosowano formy wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb:

- podstawy ksiegowosci - 3 osoby,

- pracownik administracyjno-biurowy z obstugg urzadzen biurowych - 4 osoby,

- kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy - 1 osoba,

- sprzedawca z obstugg kas fiskalnych i terminali ptatniczych - 3 osoby,

- profesjonalne sprzatanie - 1 osoba,

- elektryk z uprawnieniami SEP do 1KV - 1 osoba

- operator wozkéw jezdniowych- 1 osoba;

. poradnictwo indywidualne i wsparcie psychologiczne - 13 0séb;

. wsparcie finansowe w postaci zasitkéw celowych- 13 o0séb;

. szkolenie z zakresu stosowania nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych - kurs komputerowy - 10
0s0b;

. kurs prawa jazdy kat. B - 5 os6b.

Dziatania realizowane byty w oparciu o kontrakt socjalny. W stosunku do uczestnikow projektu pracownicy
socjalni prowadzili prace socjalng, monitorujgc uczestnictwo podopiecznych jak rowniez podejmujac dziatania
zapobiegajace ich rezygnacii.



17 grudnia 2014 r. odbyta sie konferencja koniczaca siddmg edycje Projektu systemowego "Prosto przed
siebie". Udziat w konferencji wzieli miedzy innymi przedstawiciele lokalnych wtadz samorzadowych oraz Mazowieckie;
Jednostki Wrazania Programéw Unijnych Oddziat w Siedicach, a takze uczestnicy wszystkich edycji Projektu. Podczas
konferencji wreczono beneficjentom zaswiadczenia ukoriczenia kursow.

Celem gtéwnym Projektu byt wzrost umiejetno$ci, kompetencji spotecznych i kwalifikacji zawodowych tacznie
81 uczestnikdw Projektu, mieszkancéw gminy Siedice .

Dodatkowg korzy$cig z realizacji Projektu byto wspdffinansowanie stanowiska pracy - pracownika socjalnego,
upowszechniajgcego instrumenty aktywnej integracji oraz Swiadczacego prace socjalng wobec uczestnikow Projektu,
jak réwniez wobec innych klientdw O$rodka. O$rodek znacznie zblizyt sie do osiggniecia wymogdw organizacyjnych
dotyczacych liczby pracownikdéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy okreslonych w art. 110 ust. 11
ustawy o pomocy spotecznej.

W latach 2008 — 2014 ogdlna wartos¢ wydatkow poniesionych na realizacje Projektu wyniosta 946 551,88 zt,
z czego 99 387,95 zt stanowito wktad witasny gminy, natomiast 847 163,93 zt - dofinansowanie. Udziat w projekcie
rozpoczeto 85 osob, zakonczyto 83 (w tym 8 mezczyzn). Zostaty osiggniete zaktadane rezultaty, a warto$cig dodang
jest integracja mieszkancow oraz nawigzanie nowych znajomosci, a nawet przyjazni.

Przeprowadzono badania wsrod 72 uczestnikéw Projektu z lat 2008-2013, z ktérych wynika, ze spo$rod nich 31

0s6b podijeto zatrudnienie. Wedtug deklaracji uczestnikéw udziat w Projekcie wptynagt na podniesienie ich kwalifikacji
zawodowych, nowe znajomosci, wzrost motywacii.
Z przeprowadzonych rozméw oraz ankiet zwrotnych réwniez wynika, iz zostaty osiggniete zamierzone cele, a program
spetnit oczekiwania adresatéw. Udziat w projekcie wptynat na zmiany w ocenie wiasnej wartosci, atrakcyjnosci jako
potencjalnych pracownikéw, pozwolit uczestnikom programu wyzej oceni¢ samych siebie, pozytywnie wptynat na rozwoj
ich kluczowych umiejgtnosci spotecznych.

Przeanalizowano takze kwestie korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej uczestnikow z lat 2008-2012,
i tak 12 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie korzystato 40 0sdb, a w 2014 roku- 22 osoby.

. ZADANIA Z ZAKRESU SWIADCZEN RODZINNYCH | FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO.

Od 01.05.2004 r. O$rodek realizuje zadania w ramach systemu Swiadczen rodzinnych. System ten obejmuje
wyptate $wiadczen rodzinnych oraz $wiadczen alimentacyjnych, ktore stanowiq zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowe;.

1. Swiadczenia rodzinne.

Swiadczenia rodzinne sq obligatoryjnymi $wiadczeniami udzielanymi na roczne okresy zasitkowe. Do ustawowego
katalogu $wiadczen rodzinnych naleza;

- zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

- Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy,

- jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka.

Gtéwnym kryterium uprawniajagcym do Swiadczen rodzinnych w postaci zasitku rodzinnego oraz dodatkéw do
zasitku, obok posiadania dziecka na utrzymaniu, jest przecietny miesieczny dochdd w przeliczeniu na osobe w rodzinie
z roku kalendarzowego poprzedzajacego okres zasitkowy. Kryterium dochodowe ulegto podwyzszeniu od 1 listopada
2014 r. i wynosi 574 zt na osobe (lub 664 zt, jesli w rodzinie wychowuije si¢ dziecko niepetnosprawne).



Typ $wiadczenia Wysoko$¢ $wiadczenia miesiecznie

|. Zasitek rodzinny - 77 zt na dziecko w wieku do 5 lat
- 106 zt na dziecko w wieku 6-18 lat
- 115 zt na dziecko w wieku 18-24 lat

Il. Dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego | - 400 zt

urodzenia dziecka - 1.000 zt jednorazowo na dziecko
samotnego wychowywania dziecka -170 zt ( nie wiecej niz 340 zt na wszystkie dzieci )
ksztafcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego - 60 zt na dziecko w wieku do 5 lat
- 80 zt na dziecko w wieku powyzej 5 - do 24 lat
rozpoczecia roku szkolnego - 100 zt jednorazowo na kazde dziecko
nauki w szkole poza miejscem zamieszkania - 50 zt (dojazd) na kazde dziecko
- 90 zt (internat) na dziecko
wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej - 80 zt na trzecie i kolejne dziecko uprawnione do zasitku
rodzinnego
Il. Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia sie dziecka ,,becikowe” | - 1.000 zt jednorazowo

W okresie sprawozdawczym wyptacano swiadczenia przyznane na okres od 1 listopada 2013 r. do 31 pazdziernika
2014 r. oraz przyznano $wiadczenia na okres od 1 listopada 2014 r. do 31 pazdziernika 2015 r. W 2014 r. wydanych
zostato 1405 decyzji w sprawach $wiadczen rodzinnych oraz 116 informacji 0 wysokosSci pobieranych swiadczen w celu
przedtoZzenia w réznych instytucjach.

W ramach realizacji zadan z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych przyznane i wyptacone zostaty $wiadczenia
rodzinne dla 983 rodzin, w tym:
1. Zasitki rodzinne wraz z dodatkami na dzieci — 766 rodzin ( w tym z 1 dzieckiem - 259 , 2-giem - 321, 3-giem - 130,
4 - giem i wigcej - 56 )
2. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka — 196 dzieci.

W przypadku $wiadczen opiekunczych, jakimi sa: zasitek pielegnacyjny oraz $wiadczenie pielegnacyjne,
uprawnienie nie jest uzaleznione od dochodu. Wyjatek stanowi natomiast uprawnienie do specjalnego zasitku
opiekunczego, ktorego przyznanie warunkuje spetnienie kryterium dochodowego  w wys. 664 zt na osobe.

3. Swiadczenie pielegnacyjne (od 01.01.2014 r. do 30.04.2014 r. w wys. 620 zt miesiecznie, od 01.05.2014 r. do

31.12.2014 r. w wys.800 zt miesiecznie przystugiwato:

1) matce albo ojcu,

2) opiekunowi faktycznemu dziecka,

3) osobie bedacej rodzing zastepczg spokrewniong w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,

4) innym osobom, na ktorych zgodnie z przepisami kodeksu rodzinnego i opiekunczego cigzy obowigzek

alimentacyjny, z wyjatkiem os6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

- jezeli nie podejmujg lub rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg
legitymujacq sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci
tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystenciji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzier opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. Swiadczenia pielegnacyjne wyptacono dla 46 osob.




4. Specjalny zasitek opiekuriczy w wys. 520 zt  przystugiwat osobom, na ktérych zgodnie z przepisami kodeksu
rodzinnego i opiekunczego cigzy obowigzek alimentacyjny, a takze matzonkom, jezeli rezygnuijg z zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej w celu sprawowania statej opieki nad osobg legitymujacq sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: konieczno$ci state;
lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielne;
egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji. Specjalny zasitek opiekurczy otrzymato 2 osoby.

5. Zasitek pielegnacyjny w wys. 153 zt przystugiwat :

1) niepetnosprawnemu dziecku,

2) osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

3) osobie, ktora ukonczyta 75 lat.

4) Zasitek pielegnacyjny przystuguje takze osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia legitymujacej
sie orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawno$¢ powstata w wieku do
ukonczenia 21 roku zycia.

Zasitki pielegnacyjne wyptacono dla 310 oséb.

6. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 31 0séb
7. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne — 24 osoby

Wydatki na $wiadczenia rodzinne: 3 628 522 zt
Koszt sktadek na ubezpieczenie spoteczne : 64 715 zt
Koszt sktadek na ubezpieczenie zdrowotne : 6 962 zt

2. Pomoc finansowa realizowana w ramach Rzadowego programu wspierania oséb uprawnionych do
Swiadczenia pielegnacyjnego.

W 2014 r. realizowany byt rzadowy program wspierania 0sob pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne
w wysokosci 200 zt miesiecznie. Pomoc przyznano dla 49 uprawnionych, na kwote 107 800 zt.

Iv. Zasitek dla opiekuna.

Z dniem 15 maja 2014 r. weszta w zycie ustawa o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw. Zgodnie z art. 2 Ustawy
zasitek dla opiekuna przystuguje osobie, jezeli decyzja o przyznaniu jej prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego wygasta
z mocy prawa z dniem 1 lipca 2013 r.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow zasitek dla opiekuna przystuguije:

1) za okresy od dnia 1 lipca 2013 r. do dnia poprzedzajgcego dzien wejécia w zycie ustawy o ustaleniu i wyptacie
zasitkdw dla opiekundw, w ktorych osoba spetniata warunki do otrzymania $wiadczenia pielegnacyjnego okreslone w
ustawie o $wiadczeniach rodzinnych w brzmieniu obowigzujagcym w dniu 31 grudnia 2012 r.;

2) od dnia wejcia w zycie ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw, jezeli osoba spetnia warunki do
otrzymania Swiadczenia pielegnacyjnego okre$lone w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych w brzmieniu
obowigzujacym w dniu 31 grudnia 2012 r.

Zasitek dla opiekuna za w/w okresy przystugiwat wraz z odsetkami ustalonymi w wysoko$ci odsetek ustawowych.
Wysokos¢ $wiadczenia wynosi 520 zt miesiecznie. Wnioski byty przyjmowane do 15 wrzesnia 2014 r.

W 2014 r. wyptacono zasitki dla opiekuna dla 21 o0s6b uprawnionych na kwote 163 250 zt (w tym odsetki 5654,93 zt)
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Sktadki spoteczne — 10 0s6b na kwote 19171 zt.
Sktadki zdrowotne — 7 0sob na kwote 1921 zt.

V. Fundusz alimentacyjny i postepowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych.

1. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego.

Od 1 pazdziernika 2008 roku Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 rok
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow. Ustawa ma na celu wspieranie osob znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu niemoznosci wyegzekwowania alimentow przy jednoczesnym dziataniu zmierzajgcym do
zwiekszenia odpowiedzialno$ci 0sob zobowigzanych do alimentacii.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja;

- osobom zamieszkujacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres swiadczeniowy, w ktérym otrzymujg
$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

- 0sobie uprawnionej do ukonczenia 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy sie w szkole lub szkole wyzszej do
ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci —
bezterminowo, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 725,00 zt.

Ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz ich wyptata nastepujg odpowiednio na wniosek
osoby uprawnionej lub jej przedstawiciela ustawowego. Osobg uprawniong do korzystania ze Swiadczen z funduszu jest
osoba uprawniona do alimentow od rodzica na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad, jezeli egzekucja okazata sie bezskuteczna, to znaczy, ze w okresie ostatnich dwoch miesiecy nie
wyegzekwowano petnej nalezno$ci z tytutu zalegtych i biezacych zobowigzan alimentacyjnych. Za bezskuteczng
egzekucje uwaza sie réwniez niemozno$¢ wszczecia lub prowadzenia egzekucji alimentow przeciwko dtuznikowi
przebywajacemu poza granicami Polski.

Swiadczenia alimentacyjne wyptacane byly w wysokosci biezaco ustalonych alimentow, lecz nie wyzszej niz
500 zt. Okres, na jaki ustala sie prawo do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego zaczyna sie od 1 pazdziernika
I koriczy 30 wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego.

W 2014 r. wyptacono $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego dla 127 osdb uprawnionych pochodzacych z 88 rodzin
na kwote 518 153 zt.

2. Postepowanie wobec dtuznikow alimentacyjnych.

Dtuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o0 pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw, jest osoba zobowigzana do alimentéw na podstawie tytutu wykonawczego, przeciwko ktdrej egzekucja
okazata sie bezskuteczna. Organem wiasciwym dituznika jest wojt/prezydent miasta/gminy wiasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dtuznika alimentacyjnego. Organ wtasciwy dtuznika wykonuije nizej wymienione czynno$ci:

1) po otrzymaniu wniosku o podjecie dziatan wobec dtuznika, organ dtuznika przeprowadza wywiad alimentacyjny oraz
przyjmuje o$wiadczenie majgtkowe.

2) przekazuje komornikowi sgdowemu informacje majace wptyw na skuteczno$¢ egzekucji, w szczegoinosci ustalone
w wywiadzie i o$wiadczeniu,

3) podczas wywiadu upowazniony pracownik ustala, z jakich powodéw dtuznik nie moze wywigzac sie ze zobowigzan,
jesli powodem jest brak zatrudnienia organ dtuznika:

- zobowigzuje diuznika do zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy,

- informuje wiasciwy PUP o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznika,

4) w przypadku, gdy dtuznik alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego lub odmawia
Ztozenia o$wiadczenia majatkowego, zarejestrowania sie w PUP, bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniego
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zatrudnienia, organ wiasciwy dtuznika wszczyna postepowanie dotyczace uznania diuznika alimentacyjnego za
uchylajacego sie od zobowigzan alimentacyjnych zakoriczone wydaniem decyzji w sprawie. Jesli takie uznanie nastapi,
sktadany jest wniosek o Sciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 k.k. oraz wniosek do starosty o zatrzymanie
prawa jazdy dituznika alimentacyjnego.

Poza w/w czynno$ciami dokonywane jest rozliczanie finansowe dtuznikéw tj. wysokosci zobowigzan w podziale
na wiasciwe instytucje, rozliczanie wpfat od komornikow i dtuznikow, wystawianie upomnien oraz tytutow
wykonawczych, korespondencja z komornikami, aktualizacja wysokos$ci zobowigzania w biurze informacji
gospodarczych.

W okresie sprawozdawczym wydanych zostato 101 decyzji w sprawie zwrotu naleznosci z tytutu otrzymanych
przez osobe uprawniong $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, wystano 84 upomnien do dituznikéw alimentacyjnych
oraz wystawiono 222 tytuty wykonawcze do wkasciwych naczelnikow urzedow skarbowych.

W roku 2014 sptata przez dtuznikéw zaliczki alimentacyjnej wyniosta — 2 104,54 zt, za$ funduszu
alimentacyjnego - 57 863,44 zt plus odsetki 15 324,41 zt (tacznie 73187,85 z1).

Wojt Gminy Siedice byt organem wtasciwym wobec 58 dtuznikow alimentacyjnych zamieszkujacych na terenie
Gminy. W stosunku do nich prowadzone byto postepowanie zgodne z Ustawa. Przeprowadzono wywiady
alimentacyjne z 21 dtuznikami alimentacyjnymi zamieszkujacymi na terenie gminy Siedice i odebrano od nich
oswiadczenia majatkowe.

Przekazano komornikom sadowym informacje majace wplyw na egzekucje zasgdzonych $wiadczen
alimentacyjnych, pochodzacych z wywiadu alimentacyjnego i o$wiadczenia majatkowego. Zobowigzano 7 dtuznikéw do
zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy, jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy. Wystano 14
wnioskéw do Powiatowego Urzedu Pracy z informacjg o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznikow. W zwigzku
z uniemozliwianiem przeprowadzenia wywiadu alimentacyjnego lub uchylaniem sie od podjecia pracy, wszczetych
zostato 34 postepowan w sprawie uznania dtuznikow alimentacyjnych za uchylajacych sie od zobowigzan
alimentacyjnych. Wydano 6 decyzji o umorzeniu postepowania oraz wydano 27 decyzji 0 uznaniu dtuznikéw za
uchylajacych sie od zobowigzan alimentacyjnych. Ztozono 26 wnioskow do Prokuratury o Sciganie za przestepstwo
okre$lone w art.209 § 1 kodeksu karnego. Skierowano 5 wnioskdéw do Starosty o zatrzymanie prawa jazdy i 2 wnioski
0 zwrot zatrzymanego prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego.

Dhuznicy alimentacyjni, wpisani zostali do Biura Informacji Gospodarczej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
9 kwietnia 2010 r. o udostepnianiu informacji gospodarczych i wymianie danych gospodarczych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1015 tekst jedn. z p6zn. zm.). Stan zadtuzenia dtuznikéw alimentacyjnych jest na biezaco aktualizowany. Na koniec
2014 r. zgtoszonych byto 93 dtuznikow.

VI. Karta Duzej Rodziny

Od 16 czerwca 2014 r. na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 maja 2014 roku w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych przyznawana jest Karta Duzej
Rodziny. Od 1 stycznia 2015 r. weszta w zycie Ustawa o Karcie Duzej Rodziny z dnia 5 grudnia 2014 r. Program
skierowany jest do rodzin wielodzietnych, w ktérej rodzic (rodzice) lub matzonek rodzica majg na utrzymaniu co
najmniej troje dzieci: w wieku do ukoniczenia 18 roku zycia, w wieku do ukorczenia 25 roku zycia — w przypadku gdy
dziecko uczy si¢ w szkole lub w szkole wyzszej, bez ograniczen wiekowych — w przypadku dzieci legitymujacych sie
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawno$ci. Karta jest przyznawana bezptatnie.
Do konica 2014 roku przyjeto 111 wnioskdw rodzin wielodzietnych o przyznanie Karty Duzej Rodziny. Wydano 534 Karty
Duzej Rodziny, z tego : rodzicom (matzonkom) 194, dzieciom 340.
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VII. Dziatania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W  okresie sprawozdawczym Zespdt Interdyscyplinary na 27 posiedzeniach zwotywanych przez
przewodniczacego po otrzymaniu ,Niebieskiej Karty” dokonywat analizy problemu i powotat w celu prowadzenia dziatan
46 grup roboczych, w ktérych sktad wchodza gtownie: pracownik socjalny, dzielnicowy oraz pedagog szkolny.
Z poprzednich lat kontynuowano 27 Procedur ,Niebieska Karta”.

Odnotowano 52 ,Niebieskich Kart A" wszczynajacych procedure w roku 2014r., z ktdrych 50 sporzadzonych
zostato przez przedstawicieli policji, 1 przez przedstawiciela o$wiaty i 1 ochrony zdrowia. W roku 2014 zatozono
ponownie 8 ,Niebieskich Kart A” w toku trwania tej samej procedury. Grupy robocze sporzadzity 40 ,, Niebieskich Kart
C” oraz 30 ,Niebieskich Kart D" . Grupy robocze odbyty tacznie 180 spotkan. Wystepowano z wnioskami do Gminnej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Sadu Rodzinnego.

Zespdt Interdyscyplinarny zakonczyt 44 procedur ,Niebieskie Karty”, w tym 37 na skutek zakonczenia
przemocy w rodzinie oraz zrealizowania indywidualnego planu pomocy, natomiast 7 z powodu braku przestanek do
wszczecia procedury .

Nie przekazano zawiadomien do organdw $cigania o popetnieniu przestepstwa w zwigzku z uzyciem
przemocy w rodzinie, nie zaistniata potrzeba zapewnienia schronienia w o$rodkach wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie, nie nastapit ani jeden przypadek odebrania dziecka z rodziny w sytuacji bezpo$redniego zagrozenia zycia
lub zdrowia w zwigzku z przemocg W rodzinie.

VIIl. Dziatania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

W okresie sprawozdawczym asystent rodziny miat pod opiekg 8 rodzin ( wychowujacych facznie 24 dzieci ),
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych. Asystent przydzielany byt kazdej rodzinie
za jej zgodg, na wniosek pracownika socjalnego.

Gtownym zadaniem asystenta jest niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny oraz podjecie dziatan
zmierzajacych do zazegnania kryzysu w rodzinie. W szczegdlno$ci zadaniem asystenta jest pomoc w rozwigzywaniu
problemdw opiekunczo-wychowawczych, praca nie tylko z dorostymi cztonkami rodziny, ale réwniez bezposrednio
z dzieckiem. Praca asystenta stuzyta: podnoszeniu $wiadomoéci rodzicow w zakresie metod wychowawczych, dbania
0 higiene osobistg dzieci, wzmocnieniu samodzielno$ci rodziny, nabyciu umiejetno$ci w prowadzeniu gospodarstwa
domowego oraz zatatwiania spraw urzedowych.

Zatrudnienie asystenta byto mozliwe dzieki zabezpieczeniu Srodkéw wiasnych gminy oraz przystgpieniu do
Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
i pozyskanie na zatrudnienie $rodkéw finansowych.

Poniesiono rowniez wydatki na opieke i wychowanie dzieci w placowce opiekuiczo-wychowawczej oraz z tytutu
umieszczenia dzieci w rodzinie zastepczej tacznie 24264,97 zt w tym:
v' rodziny zastepcze (4 dzieci) — 5473 zt
v" Dom Dziecka w Kisielanach ( 1 dziecko) - 4349,97 zt
v" Wioska SOS (1 dziecko)- 14442 zt

IX. DZIALALNOSC POZOSTALA.

1. W okresie sprawozdawczym realizowane byly dziatania z zakresu $wiadczen opieki zdrowotnej. W odpowiedzi na
zawiadomienia szpitali 0 przyjeciu w trybie pilnym mieszkaficow Gminy nie posiadajacych aktualnego ubezpieczenia
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zdrowotnego, jak réwniez na wniosek osob, przeprowadzono 11 postepowan zakonczonych wydaniem decyzji
w sprawach $wiadczeniobiorcéw innych niz ubezpieczeni, potwierdzajacych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej.
Uprawnienie takie przystuguje osobom spetniajgcych warunki okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych przez 90 dni.

2. Kolejnym dziataniem Osrodka byto kierowanie osob i rodzin spetniajgcych ustawowe kryteria, po pomoc w formie
produktow zywno$ciowych do organizacji pozarzadowych. Wydanych zostato 326 skierowar dla 985 os6b do
korzystania z pomocy rzeczowej gtéwnie w formie zywnoSci oraz odziezy, artykutdw gospodarstwa domowego
udzielanej przez Polski Komitet Pomocy Spotecznej oraz Punkty Charytatywne przy parafiach.

3. Wspdtpraca z innymi jednostkami.

3.1. Wspoétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Siedicach — zamieszczanie na tablicy informacyjnej GOPS
aktualnych ofert pracy oraz wskazywanie ich podopiecznym.

3.2. Wspotpraca z Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych - zapisywanie 0s6b na spotkania
z psychologiem i prawnikiem, przeprowadzanie wywiadéw u rodzin i oséb zgtoszonych do leczenia
uzaleznienia,

3.3. Udziat pracownikdéw socjalnych wspdlinie z dzielnicowymi Komendy Miejskiej Policji w ogolnopolskim badaniu
bezdomnosci.

3.4 Udziat kierownika i pracownika socjalnego w pracach komisji konkursowej zwigzanych z rozstrzyganiem ofert
organizacji pozarzadowych.

3.5. Uczestnictwo kierownika w Spotecznej Powiatowej Radzie ds. Osob Niepetnosprawnych, w tym m.in. praca
w Zespole do oceny formalnej i merytorycznej wniosku Caritas Diecezji Siedleckiej o utworzenie Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Kisielanach.

3.6. Wytypowanie 65 dzieci do udziatu w choince noworocznej zorganizowanej przez PKPS oraz przeprowadzenie
naboru dzieci na kolonie profilaktyczne Caritas w Zakopanym (45 dzieci) i ob6z wypoczynkowy w Lubiatowie
(4 dzieci)- realizowany za po$rednictwem PCPR.

3.7. Wytypowanie 11 rodzin do pomocy w ramach akcji Szlachetna Paczka.

4. Opracowanie dokumentu - Ocena zasob6w pomocy spoteczne;.

X. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ

1. Zabezpieczenie $rodkow finansowych na realizacje zadan z pomocy spotecznej stuzacych minimalizowaniu
skutkdw ubdstwa, takich jak: udzielenie schronienia dla osob tego pozbawionych; zapewnienie positku dla 0s6b
niemogacych zapewni¢ go sobie wiasnym staraniem, gtdwnie dzieciom w szkotach; wyptate zasitkow statych
i okresowych; wyptate zasitkow celowych; organizowanie i Swiadczenie ustug opiekuriczych, w tym
specjalistycznych; sprawienie pogrzebu; mieszkania chronione; doptaty do pobytu mieszkaricow w domach
pomocy spoteczne;.

2. Rozwoj systemu ustug spotecznych dla osdb starszych, niepetnosprawnych oraz rodzin przezywajacych
trudnosci opiekuncze.
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. Zapewnienie finansowania zatrudnienia zapewniajgcego prowadzenie odpowiedniej do potrzeb polityki
kadrowej, jak rowniez rozbudowy sieci ustug elektronicznych w systemach informatycznych. Rozwdj takich
ustug przyczyni sie do zwigkszenia efektywnosci pracy pracownikdw socjalnych w zakresie przeprowadzania
wywiadu Srodowiskowego, chociazby poprzez wyeliminowanie etapu przepisywania danych zebranych na
formularzu papierowym do aplikacji dziedzinowe;.

. Ustawiczne podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetno$ci pracownikéw, szczegolnie pracownikdw socjalnych,
poprzez udziat w szkoleniach i kursach pozwalajgcych na wsparcie dziatani interdyscyplinarnych oraz poznanie
nowych metod pracy socjalne;j.

. Pozyskiwanie z budzetu panstwa ale réwniez zabezpieczenie wtasnych $rodkéw finansowych potrzebnych na
realizacje zadan zwigzanych z opiekg nad dzieckiem i rodzing m.in. na zatrudnianie asystentéw rodziny.

. Pozadana jest wspoétpraca z w zakresie utatwienia mieszkaricom dostepu do réznych ustug i instytucji pomocy
spotecznej, szczegdlnie z samorzadem miasta Siedlce i organizacjami pozarzadowymi.

. Dla ograniczania obszaréw ubdstwa wynikajgacego z problemu bezrobocia, niezbedny jest rozwoj takich form
zatrudnienia jak : prace spofecznie uzyteczne, interwencyjne, roboty publiczne.

Barbara Myrcha

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Siedlcach

Siedlce, dn.08.06.2015 .
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