Projekt

zdnia 9 maja 2017 r.
Zatwierdzony przez ..........ccccceevnne.

UCHWALANR ........ocernenne
RADY GMINY SIEDLCE
Zdnia .o, 2017 r

w sprawie utworzenia Ztobka Gminnego, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Siedice oraz
nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z2016r., poz.446ze zm.) art. 12 ust. 1 pkt2iust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 1870 ze zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt. 1, ust. 2iart. 11 ust. 1i2
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jednolity: Dz.U. 22016 r. ze zm.)
Rada Gminy Siedlce uchwala, co nastepuije:

§1.

Z dniem 1 sierpnia 2017 roku tworzy si¢ gminng jednostke budzetowa o nazwie Ztobek Gminny w Chodowie,
zwang dalej ,Zlobkiem".

§2.

Ztobkowi nadaje sie Statut, stanowigcy zatacznik nr 1 do uchwaly.

§ 3.

Rozpoczecie dziatalnosci statutowej Ztobka nastapi z dniem 2 listopada 2017 roku.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy Siedlce.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Elzbieta Leczycka
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Zatgcznik do Uchwaty
Rady Gminy Siedlce
zdnia....ccoveeenee. 2017 r.

Statut Ztobka Gminnego w Chodowie

Rozdziat 1.
Postanowienia ogéine

§1.
1. Ztobek nosi nazwe ,Ztobek Gminny w Chodowie”, zwany dalej ,Ztobkiem".
2. Ztobek jest wydzielong organizacyjnie gminna jednostka budzetowa,
3. Siedziba Ztobka miesci sie w Chodowie, ul. Sokotowska 75.
4. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Siedlce.

_ Rozdziat 2.
Cele i zadania Zlobka oraz spos6b ich realizacji

§2.
1. Celem Zlobka jest:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci opiekuficzo-wychowawczej, wspomagajacej wyréwnanie szans
rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3.

2) utatwienie powrotu do aktywno$ci zawodowej rodzicom po urlopach macierzyniskich, rodzicielskich oraz
pozostajacym bez zatrudnienia i sprawujacym opieke nad dzieémi w wieku do lat 3 lub przebywajgcym
na urlopach wychowawczych.

§3.
1. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkéw domowych,

2) organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych warunkéw
rozwoju jego osobowo$ci, zdolnoéci i zainteresowan, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

3) prowadzenie zaje¢ opiekuriczych, wychowawczych iedukacyjnych uwzgledniajacych —rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka,

4) wyrabianie u dzieci umiejetno$ci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych i usamodzielnianie
dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,

5) zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej, profilaktyczno-zdrowotnej, wychowawczej
oraz edukacyjnej, zuwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, aw przypadku dziecka
niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

6) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolno$ci dzieci odpowiednio do ich wieku lub rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci,

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku,

8) wspotpraca zrodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci iokazania pomocy
w dziataniach wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania rodziny,

9) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia wyzywienia
zgodnego z normami i zasadami dietetyki.

§ 4.

1. Zadania Ztobka realizowane sg poprzez:
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1) zapewnienie wiasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Ziobka o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych,

2) stosowanie réznych metod iform pracy zdzieémi, uwzgledniajacych ich rozwoj psychomotoryczny
aw przypadku dziecka niepetnosprawnego ze  szczeg6linym  uwzglednieniem  rodzaju
niepenosprawnosci,

3) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajgcych motoryke i umiejetnosci umystowe dziecka,
zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka i jego mozliwosciami rozwojowymi,

4) stymulowanie procesow rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy,

5) organizowanie i prowadzenie zaje¢: ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, tematycznych,
dydaktycznych, manipulacyjno — konstrukcyjnych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

6) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
7) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu;

8) wspdtprace z rodzicami, w tym poprzez organizacje spotkan, zaje¢ otwartych oraz wigczanie rodzicow
w dziatalno$¢ Ztobka.

2. Zlobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujgc metody i sposoby oddziatywania do wieku dziecka
ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw
lokalowych.

3. Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnosci: dobrem dziecka, potrzeba
wyréwnywania deficytow rozwojowych, konieczno$cig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

4. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspdtpracowac z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdziat 3. _
Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Ztobku

§5.
1.Do Ziobka przyjmowane sg dzieci wwieku od 20 tygodnia zycia do ukoriczenia 3roku zycia.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przediuzenie pobytu dziecka w Ztobku do 4 roku
Zycia.
. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktérych rodzice zamieszkuja na terenie Gminy Siedice.
. Dzieci przyjmuje sie do Ztobka na wniosek rodzicdw po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

. Rekrutacja do Ztobka prowadzona jest co roku na wolne miejsca.
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. Przyjmowanie dzieci do Ztobka nastepuje na podstawie kart zgtoszen dostepnych w Ztobku. Karte zgtoszenia
nalezy przedtozy¢ najpdzniej do dnia 30 maja kazdego roku.

6. W terminie do 30 czerwca kazdego roku, w budynku Ztobka zamieszczona zostanie lista dzieci przyjetych
do Ztobka oraz lista dzieci oczekujacych.

7. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku miejsc, umieszczane s na liscie oczekujacych i przyjmowane
w miare zwalniania miejsc. W takim przypadku dyrektor Ziobka zawiadamia kolejng osobe zlisty
oczekujacych do danej grupy o mozliwo$ci przyjecia dziecka i uzgadnia doktadny termin jego przyjecia.

8. W przypadku dysponowania wolnym miejscem w trakcie roku szkolnego, mozna przyjaé dziecko
uczestniczace w rekrutacji na dany rok, ujete na liscie oczekujacych z najwiekszg liczbg punktow.

9. Rodzice dzieci przyjetych do zlobka corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu
opieki w terminie do 15 maja kazdego roku.

10. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka majg;

1) dzieci rodzicow powracajacych do aktywnosci zawodowej po urlopach macierzynskich, rodzicielskich
(osoby sprawujace opieke nad dzieémi do lat 3 rozumiane jako osoby opiekujace si¢ dzie¢mi do lat 3,
ktdrym w okresie opieki nad dzieckiem koriczy sie umowa o prace, osoby zatrudnione na czas okre$lony,
pracujace, bedace w trakcie przerwy zwigzanej z urlopem macierzynskim, rodzicielskim w rozumieniu
kodeksu pracy),

[d: 74017890-45AD-4B1F-9E9C-73029074A4D0. Projekt Strona 2



2) dzieci rodzicéw pozostajacych bez zatrudnienia lub przebywajacych na urlopach wychowawczych (osoby
bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek
opieki nad dzieémi do lat 3, w tym osoby, ktdre przerwaly kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie
dziecka lub przebywajg na urlopach wychowawczych w rozumieniu kodeksu pracy),

3) dzieci rodzica samotnie wychowujgcego dziecko,
4) dzieci niepetnosprawne,

5) dzieci rodzica, wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawno$ci badz
catkowitg niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow,

6) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wiecej),

11. Dzieci spoza Gminy Siedice moga zostaé przyjete do Ztobka na dany rok szkolny tylko w sytuacii
zaspokojenia potrzeb mieszkancéw Gminy Siedice i posiadania wolnych miejsc w placéwce.

§ 6.

1. Rodzice dziecka objetego opieka w Ztobku majg prawo do:

1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;

2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

3) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikow Ztobka, w tym dyrektora.
2. Rodzice dziecka objetego opieka zobowigzani sg do:

1) przestrzegania Statutu Ztobka;

2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniong przez siebie osobe,
zapewniajacq dziecku petne bezpieczenstwo;

4) terminowego uiszczania odptatno$ci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;
5) przyprowadzania do Ztobka wytacznie dziecka zdrowego.

Rozdziat 4. _
Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku

§7.

1. Pobyt dziecka w Ztobku jest piatny, rodzice zobowigzani sg do ponoszenia optaty za pobyt i wyzywienie
dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. Ztobek pobiera optate za pobyt dziecka w Ztobku zgodnie ze stawka okreslong uchwata Rady Gminy Siedlce.
3. Optate wnosi si¢ do 10 dnia nastepnego miesigca.

4. Opfate za pobyt dziecka w Ztobku pobiera sie takze w przypadku czasowej nieobecnoéci dziecka w Ztobku
w danym miesigcu.

5. Optata za 1 dzien wyzywienia (stawka zywieniowa) réwna jest kosztowi surowca zuzytego do przyrzadzania
positkéw dla dzieci, zgodnie z normami Zywienia witadciwymi dla dzieci do lat 3lub kosztowi ustugi
cateringowej $wiadczonej na potrzeby wyzywienia dzieci w ziobku.

6. Optata miesigczna za wyzywienie dziecka w Ztobku ustalana jest jako iloczyn stawki zywieniowej dziennej
oraz liczby dni pobytu dziecka w Ztobku.

7. Wysoko$é stawki zywieniowej ustala co roku dyrektor Ztobka.

8. W okresie 24 miesiecy od uruchomienia funkcjonowania Ztobka nie pobiera sie optat za pobyt i wyzywienie
dzieci w Ztobku.
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Rozdziat 5.
Organizacja Ztobka

§8.
1. Ztobek zorganizowany jest na 15 miejsc.

2. Ztobek funkcjonuje caty rok z wyjatkiem dni wolnych od pracy oraz przerwy technicznej ustalonej przez
dyrektora Ziobka.

3. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikéw.
4. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za realizacje zadar okreslonych w statucie oraz za:
1) dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka,
2) opracowywanie rocznych planéw finansowych Ztobka,
3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka,
4) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Ztobka.
5. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia i regulaminy.

Rozdz_ial 6.
Mienie Ztobka

§9.
Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym oraz ustawy
0 gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezytg ochrone, jak réwniez jego wtasciwe wykorzystanie.

Rozdziat 7.
Gospodarka finansowa

§ 10.

1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wiasciwej dla gminnej jednostki budzetowej na
zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Zrodtami finansowania Ztobka sa;
1) $rodki finansowe z budzetu Gminy Siedice,
2) optaty wnoszone przez rodzicdw za ustugi Swiadczone w ramach dziatalno$ci statutowe;j,
3) inne dochody uzyskane w sposdb przewidziany prawem.

3. Podstawg_gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane dochody
i wydatki Ztobka.

4. Obstuge finansowa Ztobka zapewnia Urzad Gminy Siedice.
5. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 8.
Postanowienia koncowe

§11.

Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane wytacznie w trybie wtasciwym dla jego nadania.

Przewodniczaca Rady Gminy

Elzbieta Leczycka
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