Fundusze Mazowsze. Unia Europejska
ProgralERggionalny serce Polski Europejski Fundusz Spoteczny
Zalacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i udzialu w projekcie
»wPierwszy zlobek w Gminie Siedlce”

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt ,,Pierwszy zlobek w Gminie Siedlce” wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej VIII ,,Rozwdj rynku pracy”, Dziatanie 8.3. ,,Ulatwianie
powrotu do aktywnosci zawodowej 0sob sprawujacych opieke nad dzieémi do lat 37, Poddziatanie
8.3.1 ,,Ulatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej” Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020,

Zawarta w dniu . . s s someisassie s e s 2017 roku pomiedzy:

Gming Siedlce z siedzibg w Siedlcach, kod pocztowy: 08-110 Siedice, ul. Astanowicza 10,
NIP 821-24-43-829, REGON 711582552, reprezentowang przez Henryka Mariana Brodowskiego -
Wejta Gminy Siedlce zwanym dalej ,,Beneficjentem”

a

Zwana/ym dalej ,,Uczestnikiem”.
Beneficjent 1 Uczestnik w dalszej czg¢sci umowy beda zwani réwniez ,,Stronami”.

Projekt ,,Pierwszy zltobek w Gminie Siedlce” realizowany jest przez Gmine Siedlce na podstawie
Umowy o dofinansowanie projektu ,,Pierwszy zlobek w Gminie Siedlce” nr RPMA.08.03.01-14-
7027/16-00 zawartej w dniv 01.06.2017 r. pomiedzy Wojewddztwem Mazowieckim
reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego, w imieniu ktdrego dziata Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie.

Projekt realizowany jest na terenie Gminy Siedlce w terminie od 01.07.2017 r. do 30.11.2019 r.,

w tym funkcjonowanie ztobka w ramach projektu od 01.12.2017 r. do 30.11.2019 r.
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§1

1. Beneficjent o$wiadcza, ze Uczestnik zostat zakwalifikowany do udzialu w projekcie ,,Pierwszy
ztobek w Gminie Siedlce”,

2.Biuro projektu ma swojg siedzibe w Urzedzie Gminy Siedlce w Siedlcach, ul. Astanowicza 10,
08-110 Siedlce pok. nr 11, tel. (25) 632-77-31, e-mail: sekretariat@gminasiedlce.pl.

3.Adres korespondencyjny Biura projektu: Urzad Gminy Siedlce, ul. Astanowicza 10,
08-110 Siedlce pok. nr 11, tel. (25) 632-77-31 wew. 29, e-mail: sekretariat@gminasiedlce.pl,

§2
1. Uczestnik oswiadcza, iz wszystkie dane zawarte w dokumentacji rekrutacyjnej przediozonej
w toku postgpowania rekrutacyjnego (w tym: Formularzu kwalifikacyjnym kandydata do
projektu zlozonym w  dniu ... oraz Deklaracji
uczestnictwa w projekcie ztozonej w dniu ..., ), a takze

we wszystkich zlozonych zaswiadczeniach i o§wiadczeniach sg zgodne z prawdg i nadal aktualne

oraz zobowigzuje si¢ do bezzwlocznego pisemnego poinformowania Beneficjenta o kazdej ich

zmianie oraz do okazania kopii aktualnych dokumentow w tym zakresie.

2. Uczestnik oswiadcza, iz:

a) wyraza wolg uczestnictwa w projekcie;

b) zna i spetnia wszystkie kryteria uczestnictwa uprawniajgce do udzialu w w/w projekcie tzn.
nalezy do grupy docelowej projektu, o ktdrej mowa w Regulaminie rekrutacji i udziatu
w projekcie;

¢) zostal poinformowany przez Beneficjenta, Zze w/w projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

d) jest Swiadomy odpowiedzialnoséci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

3. Uczestnik o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wraz
z zalacznikami oraz pozostatymi dokumentami dotyczacymi projektu' i akceptuje wszystkie ich
postanowienia, a takze zobowigzuje sie do ich stosowania.

§3
. Uczestnik potwierdza, iz jest osobg fizyczna, ktora spetnia tgcznie ponizsze wymagania:

1) zamieszkuje (wg definicji Kodeksu Cywilnego) na terenie Gminy Siedlce,

2) sprawuje opieke nad dzieckiem od ukonczenia przez nie 20 tygodnia zycia do lat 3
(jest rodzicem lub opiekunem prawnym),

3) nie wykonuje pracy zawodowej ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzieckiem do lat 3, tj.:
pozostaje bez zatrudnienia lub przebywa na urlopie macierzynskim/rodzicielskim badz
wychowawczym.

! Aktualna tre$¢ Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz pozostate dokumenty dotyczace projektu sa
dostepne w Biurze projektu oraz na stronie internetowej: www.gminasiedice.pl.
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UWAGA:

Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zweryfikowania podanych danych ze stanem faktycznym oraz w
uzasadnionych przypadkach :qdania dodatkowych dokumentow niezbednych do potwierdzenia
kwalifikowalnosci Uczestnikéw /Uczestniczek projektu.

§4

1. W okresie realizacji projektu Beneficjent zobowiazuje si¢ zapewni¢ i zrealizowaé na rzecz
Uczestnika projektu wsparcie w postaci objecia dziecka do lat 3 Uczestnika bezptatng opieka
(pobyt i wyzywienie) w Zlobku Gminnym w Chodowie ul. Sokotowska 75, 08-110
Siedlce w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) w godz. od 7:00 do 17:00, w terminie
okreslonym w Umowie o $wiadczenie ustug w Zlobku Gminnym w Chodowie 2 poprzez
zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow domowych,
zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, prowadzenie zajeé¢
opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny
dziecka.

2. Glownym celem wsparcia jest utatwienie Uczestnikowi sprawujgcemu opieke na dzieckiem
w wieku do lat 3 powrdt lub wejscie na rynek pracy, poprzez zapewnienie dziecku opieki
w zlobku.

3. Nadzér nad realizacjg projektu sprawuje Koordynator projektu oraz Dyrektor ztobka.
Rozstrzyganie spornych spraw, ktore nie sg uregulowane niniejsza umowsg nalezy do
kompetencji Wéjta Gminy Siedlce.

§5
1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1) powrotu na rynek pracy po uplywie terminu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego -
w przypadku osob przebywajacych na przedmiotowych urlopach zatrudnionych na czas
nieokreslony,

2)  powrotu na rynek pracy w ciggu 6 miesiecy od uptywu terminu urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego - w przypadku osob przebywajacych na przedmiotowych urlopach,
ktérym konczy si¢ umowa o prace w trakcie ich trwania,

3)  powrotu na rynek pracy w ciggu 6 miesi¢cy od wygasniecia terminu umowy o prace —
w przypadku os6b zatrudnionych na czas okreslony,

4)  podjecia zatrudnienia w ciggu 6 miesigcy od dnia rozpoczecia udzialu w projekcie —
w przypadku osob pozostajacych bez zatrudnienia i sprawujacych opieke nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

? Umowa o $wiadczenie ustug w Ztobku Gminnym w Chodowie realizowanych w ramach projektu: ,,Pierwszy ztobek w
Gminie Siedlce” stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego zlobka dostepnym w Biurze projektu, Ztobku
Gminnym w Chodowie oraz na stronach internetowych: www.gminasiedlce.pl, www.zlobek.gminasiedice.pl.

4



Fundusze vazowsze. Unia Europejska -

Europejskie i -
Program Regionalny serce Polski Europejski Fundusz Spoteczny

S)

6)

7
8)

9)
10)

11)

12)

Uwaga:

Niespetnienie powyzszych warunkow skutkuje natychmiastowym rozwigzaniem umowy
zwiny  Uczestnika. W  uzasadnionych przypadkach na pisemny  wniosek
Uczestnika/Uczestniczki projektu termin ten moze zostaé przediuzony, kazdorazowo
wymaga to jednak zgody Beneficjenta.

zglaszania w formie pisemnej wszelkich zmian danych zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych, w tym danych identyfikacyjnych i adresowych w ciggu 7 dni od zaistniatej
sytuacji,

zglaszania zmian w statusie na rynku pracy oraz dostarczenia Beneficjentowi kopii
(oryginat do wgladu) dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia tzn. umowy
o pracg, umowy cywilnoprawnej, wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
(samozatrudnienie) — w ciggu 7 dni od daty podpisania dokumentéw potwierdzajacych
podjecie zatrudnienia,

punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach projektu,
wypelniania w trakcie trwania projektu ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentow dot.
sprawozdawczosci i monitoringu,

biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaklécic lub
uniemozliwié¢ dalszy jego udziat w projekcie,

przekazania informacji na temat jego statusu na rynku pracy po opuszczeniu projektu
(do 4 tygodni),

podania danych niezbednych Beneficjentowi do systemu informatycznego SL.2014, ktére
beda w nim przetwarzane na podstawie Porozumienia Nr 1-RF/RF-II-WO/P/15/PZ z dnia
27 maja 2015 r., z p6zn. zm. w sprawie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 -2020, z p6ézn. zm., zawartego pomig¢dzy
Zarzadem Wojewddztwa Mazowieckiego, a Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie
w sprawie powierzenia Instytucji Posredniczgcej przetwarzania danych osobowych
w zwiazku =z realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 z pdzn. zm. oraz w zwigzku z art. 31 ustawy dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, zgodnie z zatgcznikami nr 5 i nr 6 do
Umowy o dofinansowanie projektu nr RPMA.08.03.01-14-7027/16-00,

dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 11 przetwarzane bgdg w celu umozliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§6

W uzasadnionych przypadkach Uczestnik projektu moze zrezygnowaé z uczestnictwa w nim,
w szczeg6lnosei z powodu sytuacji losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie (np.
choroba, zmiana miejsca zamieszkania). Informacje¢ w formie pisemnej nalezy ztozy¢ nie pozniej
niz w ciggu 7 dni od zaistnialej sytuacji.
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2.  Rezygnacja z udziatu w projekcie przez Uczestnika, oznacza brak dalszej mozliwosci objecia

dziecka Uczestnika opiekg w zlobku i tym samym dziecko zostaje skreslone z listy dzieci
przyjetych do zlobka.

3.  Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia z listy Uczestnikéw projektu w nastgpujacych

przypadkach:
1)  naruszenia przez Uczestnika projektu postanowien Regulaminu rekrutacji i udziatu

w projekcie, a takze niniejszej umowy,
2)  podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,
3) niedostarczenia dokumentéw potwierdzajacych podjecie i utrzymanie zatrudnienia
o ktéorych mowa w § 5 ust.1.
§7
1.  Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3.  Strony zobowigzuja si¢ dazyé do polubownego zalatwiania wszelkich sporéw mogacych
wynikng¢ w zwiazku z realizacjg umowy.
4. W przypadku niemoznosci rozstrzygnigcia sporu polubownie, Strony ustalaja zgodnie, ze spor
zostanie poddany pod rozstrzygnigcie sadu powszechnego wiasciwego dla siedziby Beneficjenta.
5. W zakresie spraw nie uregulowanych w Umowie obowigzuja przepisy prawa cywilnego.

§8
Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, jednym dla Beneficjenta oraz
jednym dla Uczestnika.

§9
Zalacznik nr 1 — Informacja o Uczestnikach projektu,
Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie Uczestnika projektu.

Siedlce, dnia 17.11.2017 r.

Wéjt Gminy Siedlce



