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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE

LPierwszy zlobek w Gminie Siedlce”

§1

Postanowienia og6lne

Regulamin rekrutacji i udzialu w projekcie ,,Pierwszy ztobek w Gminie Siedlce”, zwany dalej

Regulaminem okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie, wzor

Formularza Rekrutacyjnego i innych dokumentow rekrutacyjnych.

Projekt ,,Pierwszy zlobek w Gminie Siedlce” zwany dalej Projektem realizowany jest przez

Gming Siedlce i  wspolfinansowany z Funduszy Europejskich w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej

VIII ,,Rozw¢j rynku pracy”, Dziatanie 8.3. ,,Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej 0sob

sprawujacych opieke nad dzie¢émi do lat 3”, Poddzialanie 8.3.1 ,,Ulatwianie powrotu do

aktywnosci zawodowe;j”.

Celem Projektu jest ulatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej 15 osobom z terenu gminy

Siedlce sprawujacym opieke nad dzieémi do lat 3 w okresie trwania projektu, m. in. poprzez

utworzenie 1 funkcjonowanie pierwszego w gminie Siedlce zlobka zapewniajacego 15 miejsc

opieki nad dzie¢mi do lat 3, (1 miejsce przeznaczone dla 1 dziecka uczestnika).

Projekt realizowany jest na terenie gminy Siedlce w terminie od 01.07.2017 r. do 30.11.2019 r.,

w tym funkcjonowanie ztobka przewidziano od 01.12.2017 r.

Rekrutacja do Projektu przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadami rownosci szans

1 niedyskryminacji, w tym réwnosci pici oraz dostgpnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami,

zrownowazonego rozwoju i koncepcja projektowania uniwersalnego. O zakwalifikowaniu do

poszczegdlnych etapow rekrutacji i tym samym ostatecznego udziatu w Projekcie decydowaé
bedzie liczba punktow uzyskanych zgodnie z kryteriami okreslonymi w Regulaminie

i wskaznikami zawartymi we Wniosku o dofinansowanie.

Kazda osoba skladajgca Dokumenty Rekrutacyjne zobowigzana jest do zapoznania sig¢

z niniejszym Regulaminem i jego akceptaciji.

Regulamin zostal opracowany na podstawie:

1)  Umowy o dofinansowanie projektu nr RPMA.08.03.01-14-7027/16-00 zawartej w dniu
01.06.2017 r. pomiedzy Wojewodztwem Mazowieckim reprezentowanym przez Zarzad
Wojewodztwa Mazowieckiego, w imieniu ktérego dziata Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie a Gming Siedlce,

2)  Regulaminu konkursu zamknigtego nr RPMA.08.03.01-IP.02-14-001/16 ogloszonego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020, Osi Priorytetowej VIII ,,Rozwoj rynku pracy”, Dziatania 8.3. ,,Utatwianie
powrotu do aktywnosci zawodowej oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 37,
Poddziatania 8.3.1 ,,Ulatwianie powrotu do aktywnosci zawodowe]” wraz z wytycznymi,
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3)

Zarzadzenia Nr 0050.81.2017 Wojta Gminy Siedlce z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
powolania komisji rekrutacyjnej dokonujgcej kwalifikacji kandydatow do projektu
»Pierwszy ztobek w Gminie Siedlce”.

Zarzadzenia Nr 0050.129.2017 Wéjta Gminy Siedlce z dnia 17 listopada 2017 r. w sprawie
zmiany Zarzadzenia Nr 00.50.81.2017 z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie powotlania
komisji rekrutacyjnej dokonujacej kwalifikacji kandydatow do projektu ,,Pierwszy ztobek
w Gminie Siedlce”.

Nadzor nad realizacjg projektu sprawuje koordynator projektu oraz dyrektor ztobka (w zakresie
funkcjonowania placowki). Rozstrzyganie spornych spraw, ktore nie sg uregulowane niniejszym
regulaminem, nalezy do kompetencji Wéjta Gminy Siedlce.

§2
Slownik pojeé¢

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Siedlce, realizujaca projekt ,,Pierwszy
zlobek w Gminie Siedlce” w ramach Osi Priorytetowej VIII ,,Rozwéj rynku pracy”,
Dziatanie 8.3. ,,Ulatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej osob sprawujacych opieke
nad dzie¢mi do lat 3”, Poddziatanie 8.3.1 ,,Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020;
Biurze Projektu - nalezy przez to rozumie¢ pomieszczenia zajmowane przez
pracownikow realizujgcych Projekt, znajdujace sie w siedzibie Urz¢du Gminy Siedlce ul.
Astanowicza 10, 08-110 Siedlce. Biuro projektu czynne jest w dni robocze, od poniedziatku
do piagtku, w godz. 8.00 — 16.00;

Dniu rozpocze¢cia udzialu w Projekcie/dniu przystapienia do Projektu — nalezy przez
to rozumie¢ dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie oraz umowy;
Dokumentach Rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty skladane przez
kandydatéw do Projektu, poswiadczajace spetnienie kryteriow naboru i kwalifikowalnosci
do Projektu, tj. Formularz Rekrutacyjny, o§wiadczenia/zaswiadczenia i inne wymagane
dokumenty;

Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, ubiegajacg si¢ o udziat
w Projekcie, ktora ztozyta Dokumenty Rekrutacyjne i bierze udzial w procesie rekrutacji
do Projektu;

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ dokonujacg kwalifikacji
kandydatéw do Projektu;

Instytucji PoSredniczacej — nalezy przez to rozumie¢ Wojewoddzki Urzad Pracy
w Warszawie z siedzibg przy ul. Mtynarskiej 16, 01-205 Warszawa, dzialajagcy w imieniu
Instytucji Zarzadzajacej;

Instytucji Zarzadzajacej - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewodztwa
Mazowieckiego z siedzibg przy ul. Jagiellonskiej 26, 03-719 Warszawa, bedacy Instytucjg
Zarzadzajaca dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
na lata 2014 —2020;
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

Osobach bezrobotnych — nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajace bez pracy, gotowe
do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie
spelniajg one wszystkich trzech wymienionych kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg
zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak
1 osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow
stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi'.

Osobach biernych zawodowo — nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktére w danej chwili nie
tworzg zasobow sily roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiow
stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowang opieka nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzyfiskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)?.

Osobach powracajacych na rynek pracy po urlopach macierzynskich, rodzicielskich
- nalezy przez to rozumie¢ osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3
rozumiane jako osoby opiekujace si¢ dzie¢mi do lat 3, ktérym w okresie opieki nad
dzieckiem konczy si¢ umowa o prace, osob zatrudnionych na czas okreslony, pracujacych
bedacych w trakcie przerwy zwigzanej z urlopem macierzynskim, rodzicielskim
w rozumieniu Kodeksu Pracy;

Osobach pozostajacych bez zatrudnienia i sprawujacych opieke nad dzieémi w wieku
do lat 3 - nalezy przez to rozumie¢ osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo
pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzieémi do lat 3,
w tym osoby, ktore przerwaly karier¢ zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub
przebywaja na urlopach wychowawczych w rozumieniu Kodeksu Pracy;

Osobach z niepelnosprawnos$cia - nalezy przez to rozumie¢ osoby niepelnosprawne
w Swietle przepisow Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych ( Dz. U. z2016 r. poz. 2046 z pdzn.
zm.), a takze osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882);

Osoba samotnie wychowujaca dziecko — nalezy przez to rozumieé: panne, kawalera,
wdoweg, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,
osobg rozwiedziong, chyba ze wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, ze jest niezatrudniona
nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytulu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwiazku z tym, taka osobe nalezy
traktowac¢ jako osobg bezrobotna.

2 Taka sytuacja ma micjsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, ze jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwiazku
z tym, nalezy taka osobg traktowaé jako osobg bierng zawodowo, chyba, Z¢ jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z
definicjg jest osobg bezrobotna.
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rodzicem w $wietle przepiséw Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2016 r. poz. 195 z p6zn. zm);

15) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Pierwszy zlobek w Gminie Siedlce”,
realizowany przez Gmine Siedlce w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej VIII ,,Rozwéj rynku
pracy”, Dzialanie 8.3. ,,Ulatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej 0sob sprawujacych
opieke nad dzie¢émi do lat 3”, Poddziatanie 8.3.1 ,,Ulatwianie powrotu do aktywnosci
zawodowej”

16) Stronie internetowej Beneficjenta — nalezy przez to rozumie¢ strong
www.gminasiedlce.pl

17) Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udzialu
w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

§3
Warunki i zasady uczestnictwa w Projekcie

Projekt jest skierowany do osob fizycznych, ktére spetniaja tacznie ponizsze wymagania:

1)  zamieszkujg (wg definicji Kodeksu Cywilnego) na terenie gminy Siedlce

2)  sprawujg opieke nad dzieckiem od ukonczenia przez nie 20 tygodnia zycia do lat 3
(sa rodzicem lub opiekunem prawnym)

3)  nie wykonuja pracy zawodowej ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzieckiem do lat 3,
tj.: pozostajg bez zatrudnienia lub przebywaja na urlopie macierzyfskim/rodzicielskim
badz wychowawczym

Zgodnie z ,,Wnioskiem o dofinansowanie Projektu”, stanowigcym integralny zalgcznik do

Umowy, o ktérej mowa w § 1 ust. 7 pkt 1 Beneficjent zastrzega sobie prawo do rekrutowania

sposrdd tacznej liczby 15 Uczestnikéw Projektu w tym:

1) 7 os6b (7 kobiet) powracajacych na rynek pracy po urlopach macierzynskich,
rodzicielskich,

2) 8 osob (6 kobiet i 2 mezczyzn) pozostajace bez zatrudnienia i sprawujace opieke nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

3) 1 Uczestnika/Uczestniczki z dzieckiem niepelnosprawnym do lat 3.

Priorytetowo traktowane bedg osoby spetniajace jeden lub kilka z ponizszych warunkow:

1)  niepelnosprawnosé¢ dziecka do lat 3

2)  niepetnosprawnos¢ Uczestnika/Uczestniczki Projektu

3) samotne wychowywanie dziecka do lat 3, ktore zostanie objete opiekg w zlobku przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu;

4)  korzystanie ze $wiadczen pomocy spolecznej przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu
(dochdd nie przekraczajacy 514 zt/osobe w rodzinie)

W okresie realizacji Projektu dla wszystkich 15 Uczestnikow Projektu przewidziano bezptatng

opieke (pobyt i wyzywienie) nad dzie¢mi do lat 3 w nowo utworzonym zlobku w Chodowie przy

ul. Sokotowskiej 75, w dni robocze (od poniedziatku do piatku) w godz. od 7:00 do 17:00.
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Kontynuacja opieki nad dzieckiem do lat 3 po tym okresie (od 01.12.2019 r.) bedzie mozliwa na
ogolnych zasadach okreslonych w statucie i regulaminie zlobka.

§4

Zasady i kryteria rekrutacji Uczestnikow Projektu

Kwalifikacj¢ kandydatow do udzialu w Projekcie przeprowadza Komisja Rekrutacyjna
w skladzie min. 3 oso6b zgodnie z niniejszym Regulaminem, na podstawie zlozonych
Dokumentow Rekrutacyjnych.

Wojt Gminy powoluje Komisje Rekrutacyjna, w skiad ktorej wehodza: Koordynator Projektu,
Dyrektor Ztobka oraz pracownik Beneficjenta (bezposrednio niezaangazowany w realizacje
Projektu).

Pracami Komisji Rekrutacyjnej kieruje wybrany sposréd jej cztonkow Przewodniczacy, ktory
przewodzi jej pracom oraz jest odpowiedzialny za zapewnienie przejrzystosci jej prac.
Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja sie w siedzibie Beneficjenta, w godzinach pracy
Urzedu.

Przedluzajaca si¢ w czasie przeszkoda w podjeciu decyzji przez Komisje Rekrutacyjng, lezaca
po stronie Czlonka Komisji Rekrutacyjnej, stanowi podstawe do wylgczenia
go z dalszego udziatu w pracach Komisji Rekrutacyjnej i powotania nowego Czionka Komisji
Rekrutacyjnej.

Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej zobowigzani sg do zachowania catkowitej bezstronnosci
w stosunku do ocenianych kandydatow i Dokumentow Rekrutacyjnych. Przed przystgpieniem
do oceny zobowiagzani sa do ztozenia pisemnego os$wiadczenia — ,,.Deklaracji bezstronnosci
1 poufnosci” stanowigcej czesé Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego.

§5
Dokumentacja rekrutacyjna

Dokumenty Rekrutacyjne mozna sktada¢ osobiscie w Urzedzie Gminy Siedlce ul. Astanowicza
10, 08-110 Siedlce, w dni robocze w godzinach 8:00-15:30 (Biuro Podawcze — parter)
lub za posrednictwem poczty.

Nabor podstawowy — przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych - przewidziano w terminie
od 16 sierpnia 2017r. do 15 wrzesnia 2017 r.

W przypadku nie zrekrutowania odpowiedniej ilosci osob w naborze podstawowym
przewidziano nabdr uzupeltniajacy w terminie od 22 wrzesnia 2017 r. do 29 wrzes$nia 2017 r.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany powyzszych terminéw wylonienia
kandydatéw w sytuacji wystapienia trudnosci ze zrekrutowaniem uczestnikow badz w sytuacji
zmian zapisOw dotyczacych realizacji projektu po uzgodnieniu i wyrazeniu zgody na zmiane
termindw przez Instytucje Posredniczaca.

Od dnia 1 grudnia 2017 r. prowadzony bgdzie nabor ciggly, kandydaci umieszczani bedg na
liscie rezerwowej z mozliwoscig przystapienia do projektu w przypadku zwalniania sie wolnych
miejsc w okreslonej grupie docelowe;.
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6.  Zlozenie dokumentacji rekrutacyjnej w biurze projektu zostanie potwierdzone datg i godzing
wplywu, a kazdemu Formularzowi rekrutacyjnemu zostanic nadany indywidualny
nr identyfikacyjny. W celu potwierdzenia wplywu dokumentacji do realizatora projektu osoba
skladajgca dokumentacje rekrutacyjnag powinna posiada¢ kopi¢ sktadanej dokumentac;ji.

7. Odpowiedzialnosé za dostarczenie formularza kwalifikacyjnego w terminie spoczywa na osobie
zainteresowanej udzialem w projekcie. W przypadku przestania dokumentow pocztg liczy sig
data wptywu do Realizatora projektu.

8.  Jedna osoba moze zlozy¢ wylacznie jeden formularz kwalifikacyjny do projektu. Ziozenie
kazdego kolejnego formularza przez t¢ samg osobe¢ skutkowac bedzie pozostawieniem go bez
rozpatrzenia. W przypadku zlozenia wigcej niz jednego formularza decydowaé bedzie nadany
numer identyfikacyjny — ocenie zostanie poddany formularz, ktéry posiada najnizszy numer
identyfikacyjny. Pozostate formularze nie zostang rozpatrzone.

9. Po zlozeniu formularz zgloszeniowy nie podlega zwrotowi.

10. Formularz Rekrutacyjny i zalagczniki musza by¢:

1)  wypekione w jezyku polskim,

2)  zlozone w wersji papierowej zgodnie ze wzorami udostgpnionymi przez Beneficjenta,

3)  zlozone w terminie wskazanym przez Beneficjenta,

4)  wypelnione w sposoéb czytelny elektronicznie lub odrecznie,

5) wymagane jest wypelnienie wszystkich pol Formularza Rekrutacyjnego. Jesli pole nie
moze by¢ wypetnione, poniewaz nie dotyczy kandydata, wowczas nalezy wpisaé: ,,nie
dotyczy”,

6) czytelnie podpisane przez kandydata, opatrzone datg oraz trwale spigte,

7)  parafowane przez kandydata na wszystkich stronach .

10. Dokumenty Rekrutacyjne zlozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badZ po terminie

zakonczenia rekrutacji nie beda podlegac rozpatrzeniu.

11. Beneficjent zastrzega, iz wypelnienie i zlozenie Dokumentéw rekrutacyjnych nie jest

jednoznaczne z przyjeciem do udzialu w Projekcie.

§6
Ocena kandydatéw do projektu

1. Ocena formalna ztozonych Dokumentoéw Rekrutacyjnych przeprowadzona zostanie w terminie
do 3 dni roboczych od dnia zakonczenia przyjmowania Dokumentéw Rekrutacyjnych.

1)  Podczas oceny formalnej Dokumentéw Rekrutacyjnych oceniajacy sprawdza kompletnosé

i poprawnos¢ ztozonych Dokumentéw Rekrutacyjnych zgodnie z nast¢gpujacymi

kryteriami:
a)  Formularz Rekrutacyjny zostal ztozony w wyznaczonym miejscu i we wskazanym
terminie,

b) Formularz Rekrutacyjny =zostal zlozony w wersji papierowej na wzorze
udostepnionym przez Beneficjenta,
c¢)  Formularz Rekrutacyjny zostat wypelniony czytelnie (elektronicznie lub odre¢cznie),
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d) Formularz Rekrutacyjny zostal czytelnie podpisany przez kandydata na ostatniej
stronie w wyznaczonym do tego miejscu,

e) kazda strona Formularza Rekrutacyjnego jest parafowana przez kandydata,

f)  Formularz Rekrutacyjny zawiera wszystkie wymagane zalaczniki (jesli dotycza
danego kandydata),

g)  wszystkie wymagane zalgczniki (jesli dotyczg danego kandydata) sa kompletne tj.
wypetnione, podpisane, parafowane,

2)  Dokumenty Rekrutacyjne niekompletne lub z innych przyczyn niespetniajace wymogow
formalnych mogga zosta¢ jeden raz poprawione/uzupetnione przez kandydata w terminie
wskazanym przez Beneficjenta, nie dtuzszym niz 3 dni robocze od dnia otrzymania
zawiadomienia o uchybieniach (za posrednictwem poczty elektronicznej i/lub telefonu).

Ocena merytoryczna odbywac si¢ bedzie w oparciu o kryteria obligatoryjne oraz kryteria

fakultatywne.

Kryteria obligatoryjne (obowiazujace wszystkich Kandydatow) dotyczg miejsca zamieszkania

oraz statusu na rynku pracy i punktowane sg wg ponizszych zasad:

1)  Kandydat zamieszkaly na terenie gminy Siedlce — 10 pkt;

2)  Kandydat powracajacy na rynek pracy po urlopie macierzynskim, rodzicielskim — 10 pkt

lub
3) Kandydat pozostajacy bez zatrudnienia i sprawujacy opieke nad dzieckiem w wieku do
lat 3 — 10 pkt.

Wymagana liczba punktéw w ramach kryteriow obligatoryjnych wynosi 20. Formularz
rekrutacyjny Kandydata, ktory uzyska w tej czesci mniej, niz wymagane 20 pkt nie podlega
dalszej ocenie i zostaje odrzucony.

Kryteria fakultatywne, ktorych spetnienie nie jest obowigzkowe - punktowane sg wg
ponizszych zasad:

1) Kandydat z niepelnosprawnym dzieckiem do lat 3, objgtym opiekg w zlobku — 15 pkt.
2) Kandydat z niepetnosprawnoscig wlasng — 10 pkt.

3)  Kandydat samotnie wychowujacy dziecko do lat 3, objete opieka w ztobku — 10 pkt.

4) Kandydat korzystajacy ze s$wiadczen pomocy spotecznej — 10 pkt.

Maksymalna liczba punktéw w oparciu o kryteria fakultatywne wynosi: 45 pkt.

Kandydaci powinni przedstawi¢ i udokumentowaé spelnienie kryteribw naboru
1 kwalifikowalnosci do Projektu poprzez ztozenie Dokumentow Rekrutacyjnych, na ktore

sktadajg sie:
1)  Formularz Rekrutacyjny, ktérego wzoér okresla Zalacznik Nr 1 do Regulaminu —
obligatoryjnie;

2) Akt urodzenia dziecka do lat 3 (oryginal do wgladu), ktére ma zostaé obj¢te opieka
w zlobku — obligatoryjnie;

3) Zaswiadczenie o zatrudnieniu Kandydata ze wskazaniem pracodawcy, okresu
zatrudnienia, rodzaju urlopu (macierzynski, rodzicielski, wychowawczy) oraz okresem
przebywania na nim wystawione nie wczesniej niz 14 dni od daty ztozenia dokumentacji
rekrutacyjnej — dotyczy os6b powracajacych na rynek pracy po urlopach macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych;

4
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4)  Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach o zarejestrowaniu Kandydata
jako osoby bezrobotnej wystawione nie wczesniej niz 14 dni od daty zlozenia
dokumentacji rekrutacyjnej (wg wzoru PUP) — dotyczy osob bezrobotnych;

5)  Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach o niezarejestrowaniu Kandydata
w ewidencji PUP wystawione nie wczesniej niz 14 dni od daty zlozenia dokumentacji
rekrutacyjnej (wg wzoru PUP) oraz oswiadczenie o byciu osoba bierng zawodowo, ktorego
wzor okresla Zatagcznik Nr 2 do Regulaminu — dotyczy osob biernych zawodowo
(z wylaczeniem 0sob przebywajacych na urlopach wychowawczych);

6) Zaswiadczenie z Uczelni potwierdzajgce status studenta wystawione nie wczesniej niz
14 dni od daty ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej - dotyczy studentéw studiow
stacjonarnych;

7)  Kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci Kandydata (oryginal do wgladu) — dotyczy oséb
Z niepetnosprawnoscia;

8)  Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci dziecka do lat 3, ktére ma zosta¢ objete opieka
w ztobku (oryginat do wgladu) — dotyczy Kandydatow z niepetnosprawnym dzieckiem do
lat 3;

9)  Oswiadczenie Kandydata samotnie wychowujacego dziecko do lat 3, ktére ma zostaé
objete opiekg w ztobku, ktorego wzér okresla Zalacznik Nr 3 do Regulaminu — dotyczy
0s6b samotnie wychowujacych dziecko do lat 3;

10) Zaswiadczenie Kandydata o korzystaniu ze swiadczen pomocy spolecznej wystawione nie
wczesniej niz 14 dni od daty zlozenia dokumentacji rekrutacyjnej — dotyczy Kandydatow
korzystajacych ze swiadczen pomocy spoteczne;.

UWAGA:

Beneficjent zastrzega sobie mozliwosé zweryfikowania podanych danych ze stanem
faktycznym oraz w uzasadnionych przypadkach Zgdania dodatkowych dokumentow
niezbednych do potwierdzenia kwalifikowalnosci Uczestnikow /Uczestniczek Projektu.

§7
Wylonienie uczestnikow projektu

Komisja Rekrutacyjna sporzadzi Listy Rankingowe i dokona ostatecznego wyboru 15

kandydatow, tworzac liste uczestnikow zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie w oparciu

o punkty uzyskane za spetnianie kryteriow obligatoryjnych i fakultatywnych, ktore zostang

zsumowane. Maksymalna faczna liczba punktéw mozliwych do zdobycia wynosi 65, a minimum

kwalifikujace do projektu — 20 pkt.

Na podstawie Kart Wynikow Rekrutacji Komisja Rekrutacyjna sporzadzi Listy Rankingowe,

odrebnie dla kazdej grupy Kandydatow:

1) lista 0s6b powracajgcych na rynek pracy po urlopach macierzynskich, rodzicielskich

2) lista 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia i sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku do
lat 3

4|
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Kazda Lista Rankingowa zostanie sporzadzona w rozbiciu na pte¢, w kolejnosci od najwigkszej

do najmniejszej liczby punktéw uzyskanych tgcznie.

Z poszczegoblnych List Rankingowych wymienionych w ust. 2 zostanie wybrana liczba oséb do

wyczerpania limitdow o0s6b z poszczegdlnych kryteriow strategicznych okreslonych we

» Wniosku o dofinansowanie projektu”, tj.:

1) 7 oso6b (7 kobiet) powracajagcych na rynek pracy po urlopach macierzynskich,
rodzicielskich,

2) 8 osob (6 kobiet i 2 mgzczyzn) pozostajace bez zatrudnienia i sprawujgce opieke nad
dzie¢mi w wieku do lat 3,

W przypadku uzyskania jednakowe;j liczby punktow o zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie

zadecyduje kolejnos¢ zlozenia formularza wraz z wymaganymi zatacznikami (dzien i godzina).

Komisja Rekrutacyjna sporzadzi réwniez Listg¢ Rezerwowg. W przypadku rezygnacji osoby

zakwalifikowanej do Projektu Komisja Rekrutacyjna moze zakwalifikowa¢ do Projektu

pierwsza w kolejnosci osobg z Listy Rezerwowej kandydatow (odpowiednio wg pici).

Listy Rankingowe, List¢ Uczestnikow Projektéw oraz List¢ Rezerwowa kandydatow do

Projektu wraz z protokotem z prac Komisji Rekrutacyjnej Koordynator Projektu przedktada

niezwlocznie do zatwierdzenia Wéjtowi Gminy Siedlce.

Wojt Gminy Siedlce moze odrzuci¢ rekomendacje Komisji Rekrutacyjnej tylko w sytuacji

zaistnienia nowych okolicznosci nie znanych w momencie dokonywania oceny, a mogacych

rzutowaé na wynik oceny, badz w przypadku uzasadnionego stwierdzenia, iz ocena nie zostata

dokonana w sposob zgodny z niniejszym Regulaminem.

Po zatwierdzeniu List wymienionych w ust. 8 i protokolu z prac Komisji Rekrutacyjnej

Beneficjent przekazuje niezwlocznie Kandydatowi do Projektu na pi$mie informacj¢ o decyzji

Komisji Rekrutacyjnej. Jezeli decyzja jest negatywna - informacja powinna zawiera

uzasadnienie decyzji Komisji.

Lista 0osob wg nadanych numerow zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie wraz z Listg

Rezerwowg zostang zamieszczone na stronie internetowej Beneficjenta oraz bedzie dostgpna do

wgladu w Biurze Projektu niezwlocznie po zatwierdzeniu protokolu z prac Komisji

Rekrutacyjne;.

Ogloszenie listy osob zakwalifikowanych do projektu z naboru podstawowego nastapi

20 wrzes$nia 2017 r., z naboru uzupetniajgcego w przypadku nie zrekrutowania odpowiednie)

ilosci os6b w naborze podstawowym dnia 6 pazdziernika 2017 r.

Warunkiem przystgpienia kandydata do projektu z naboru cigglego jest podpisanie deklaracji

uczestnictwa oraz umowy w terminie do 3 dni roboczych od dnia powiadomienia przez

Koordynatora projektu. Informacja zostanie przekazana kandydatowi poprzez poczte

elektroniczng oraz kontakt telefoniczny.

§8
Obowigzki uczestnika projektu
Uczestnik zakwalifikowany do udzialu w projekcie zobowigzany jest do podpisania umowy
uczestnictwa w projekcie oraz deklaracji udzialu w projekcie w terminie wskazanym przez
Beneficjenta.
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Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

10)

powrotu na rynek pracy po uptywie terminu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego -
w przypadku oséb przebywajacych na przedmiotowych urlopach zatrudnionych na czas
nieokreslony

powrotu na rynek pracy w ciagu 6 miesiecy od uplywu terminu urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego - w przypadku osob przebywajacych na przedmiotowych urlopach,
ktérym konczy sie umowa o prace w trakcie ich trwania

powrotu na rynek pracy w ciggu 6 miesigcy od wygasnigcia terminu umowy o pracg —
w przypadku oséb zatrudnionych na czas okreslony

podjecia zatrudnienia w ciggu 6 miesi¢ey od dnia rozpoczecia udzialu w projekcie —
w przypadku oséb pozostajgcych bez zatrudnienia i sprawujgcych opieke¢ nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

Uwaga:

Niespetnienie powyzszych warunkow skutkuje natychmiastowym rozwigzaniem umowy
zwiny  Uczestnika. W  uzasadnionych  przypadkach na  pisemny  wniosek
Uczestnika/Uczestniczki Projektu termin ten moze zosta¢ przediuzony, kazdorazowo

wymaga to jednak zgody Beneficjenta.

zgtaszania w formie pisemnej wszelkich zmian danych zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych, w tym danych identyfikacyjnych i adresowych w ciggu 7 dni od zaistniatej
sytuacji

zglaszania zmian w statusie na rynku pracy oraz dostarczenia Beneficjentowi kopii
(oryginat do wgladu) dokumentow potwierdzajacych podjg¢cie zatrudnienia tzn. umowy
o pracg, umowy cywilnoprawnej, wpisu do ewidencji dzialalnosci gospodarczej
(samozatrudnienie) — w ciggu 7 dni od daty podpisania dokumentéw potwierdzajacych
podjecie zatrudnienia

punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach projektu,
wypelniania w trakcie trwania projektu ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentéw dot.

sprawozdawczosci i monitoringu,

biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocié lub
uniemozliwi¢ dalszy jego udzial w projekcie

przekazania informacji na temat jego statusu na rynku pracy po opuszczeniu projektu
(do 4 tygodni) .

§9

Zasady rezygnacji i wykluczenia z udzialu w projekcie

W uzasadnionych przypadkach Uczestnik Projektu moze zrezygnowac z uczestnictwa w nim,
w szczegolnoscei z powodu sytuacji losowych uniemozliwiajacych uczestnictwo w projekcie (np.
choroba, zmiana miejsca zamieszkania). Informacje¢ w formie pisemnej nalezy ztozy¢ nie pdzniej
niz w ciaggu 7 dni od zaistnialej sytuacji.
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2. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia z listy uczestnikow projektu w nastepujacych

przypadkach:
1)  naruszenia przez uczestnika projektu postanowien regulaminu,
2)  podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

§10
Postanowienia koncowe

1.  Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Beneficjenta.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatéw i Uczestnikow
Projektu, nalezy do Beneficjenta.

3.  Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie. Zmiana Regulaminu
obowiazuje od dnia publikacji na stronie internetowej Beneficjenta.

4.  Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany wynikajace w szczegdlnosci ze zmian
Wytycznych Instytucji Zarzadzajacej i/lub Instytucji Posredniczacej, warunkoéw realizacji
Projektu i innych dokumentéw programowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

5. W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulaminie obowigzuja przepisy prawa cywilnego.

§11
Wykaz zalgcznikow do Regulaminu
1.  Zalgcznik nr 1 - Formularz Rekrutacyjny,
2. Zalgcznik nr 2 - Oswiadczenie Kandydata o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo,
3.  Zalgcznik nr 3 - O$wiadczenie Kandydata samotnie wychowujacego dziecko do lat 3, ktore ma

zostac objgte opieka w zlobku.
4.  Zalgcznik nr 4 - Wzo6r umowy uczestnictwa w projekcie.

Siedlce, dnia 17.11.2017 r. Zatwier_

Wojt Gminy|Siedlce
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