Projekt

zdnia 13 kwietnia 2018 .
Zatwierdzony przez ..........cccceeeunnn.

UCHWALANR. ........cccvvueeee
RADY GMINY SIEDLCE
zdnia .cccooeveee, 2018 r

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz.U.z2017r. poz.1189 zpbdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity:
Dz.U. z2014r, poz.416 z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Gminy Siedlce uchwala, co nastepuie:

§1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli okre$la:

1) wysokoS¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy,

2) szczeg6towe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrdd,

§2.

1. Tworzy sie fundusz motywacyjny w wysoko$ci 6% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

2. Z utworzonego wedtug wyzej okreslonych zasad funduszu motywacyjnego, 80% przeznacza si¢ na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli, a 20% do dyspozycji wéjta na dodatki motywacyjne dla
dyrektorow.

§ 3.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie za:
1) szczegolne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

2) jakoS¢ Swiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

3) zaangazowanie w realizacje¢ czynno$ci izaje¢, oktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela.
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§ 4.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty wéjt gminy.

§ 5.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela do 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego,
w granicach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, ustala dyrektor szkoty na podstawie n/w
kryteriow:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:
a) skutecznos¢ oddziatywan dydaktycznych:
- wyniki klasyfikacji i promociji (z uwzglednieniem mozliwoSci uczniéw),

- sukcesy w konkursach przedmiotowych iinnych na szczeblu gminnym, powiatowym,
wojewodzkim oraz centralnym,

- wyniki zewnetrznych badan poziomu nauczania,
- wSpomaganie uczniow majgcych trudnosci w nauce,

- Zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym nauczanie
ucznidéw niepetnosprawnych,

b) skuteczno$¢ oddziatywar wychowawczo — opiekuriczych:
- diagnozowanie, eliminowanie zachowan niepozadanych,
- Zapewnienie uczniom w szkole poczucia bezpieczenstwa,
- tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczniow,

- organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno — wychowawczej, wtym wspdipraca
z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi
prace wychowawczg w szkoty,

- tworzenie warunkow do rozwijania zdoIno$ci i zainteresowan ucznidw,
C) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

d) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dziatanie
na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,
b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

d) poprawnos¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajec,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) stosowanie ewaluacji pracy z uczniami:

- przestrzeganie zasad oceniania i klasyfikowania uczniow,

- diagnozowanie poziomu nauczania i postepu,

- ewaluacja systemu oceniania,
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g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
i) umiejetno$¢ pracy zespotowej,

j) kultura osobista i etyka zawodowa.

3) zaangazowanie w przygotowanie i realizacje zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych
szkoty oraz zwigzanych z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym:

a) udziat w pracach komisji przedmiotowych, zespotéw nauczycielskich i innych,

b) wspdtpraca z samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) zaangazowanie zawodowe nauczyciela:
- opracowywanie programow nauczania,
- udziat w opracowywaniu szkolnego programu wychowawczego,
- uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty,
- opracowywanie innowacyjnych tresci programowych i dydaktycznych,
- zainteresowanie uczniem i jego $rodowiskiem,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdinego.

§ 6.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow, do 40% stawki wynagrodzenia zasadniczego,
w granicach Srodkéw na wynagrodzenia przyznanych szkole, ustala wojt gminy na podstawie kryteriow
okre$lonych w § 5.

§7.

Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

§8.
Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ na okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

§9.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi, ktéry otrzymat kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy lub Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiecy od daty udzielenia kary.
§ 10.
Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
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§ 1.
Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Wysokosé
dodatku funkcyjnego w zt
1. | Dyrektor 900-1300
2. | Wicedyrektor 600-800
3. | Wychowawca klasy (oddziatu przedszkolnego) do 20 uczniow 100
4. | Wychowawca klasy (oddziatu przedszkolnego) powyzej 20 uczniéw 120
5. | Opiekun stazu 120
§12.

Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska,
o ktorych mowa w § 10 uwzglednia sie wielkoS¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, iloS¢ oddziatow,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, zlozono$¢ zadan wynikajacych z petnienia funkcii
kierowniczej.

§13.

Nauczycielom oddziatu przedszkolnego przystuguje wynagrodzenie za wychowawstwo okreslone
w § 11 tylko za jeden oddziat (grupe) niezaleznie od liczby oddziatdw (grup), w ktdrych prowadzq
zajecia, ztym Zze nauczycielom zatrudnionym w niepetnym lub zmniejszonym wymiarze zaje¢
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za wychowawstwo w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru
prowadzenia zaje¢ lub wymiaru zatrudnienia.

§ 14.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela petnigcego funkcje kierownicze w szkole ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty wojt gminy.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 1 miesigcu zastepstwa.

4. W razie zbiegu tytutdbw do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystugujq
wszystkie dodatki.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 15.

Dodatek za wystuge lat okreslony w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktdrym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigca,
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego
dnia miesigca.

§ 16.

1. Nauczycielom i wychowawcom pracujagcym w warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, bez wzgledu
na stopien awansu zawodowego przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w nastepujacej
wysokos$ci: 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

2. Nauczycielom iwychowawcom pracujgcym w warunkach okreslonych w § 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, bez wzgledu
na stopien awansu zawodowego przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy w nastepujacej
wysokosci: 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inacze;.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
w odpowiedniej czeSci, jezeli nauczyciel realizuje wtrudnych warunkach tylko cze$¢
obowigzujacego wymiaru lub zatrudniony jest w niepetnym wymiarze zajec.

5. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — wojt
gminy.

§17.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sieg,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych wramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
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4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w Srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzier ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§18.
1. Nauczycielom za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze moze zosta¢ przyznana nagroda.

2. W budzecie gminy planuje sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem:

a) 20% $rodkow funduszu przeznacza sig na nagrody wojta gminy,
b) 80 % $rodkdw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.
3. Fundusz nagrdd pozostaje w dyspozycji organéw przyznajacych nagrody.

§19.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole lub przedszkolu co
najmniej 1 roku.
§ 20.
1. Wajt gminy ustala corocznie wysoko$¢ nagrody wojta gminy.

2. Wysokos¢ nagrody wojta gminy nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty w danym roku nie moze przekroczy¢ 75% wysokosci nagrody
wojta gminy.
§21.
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wojta moze wystapic:
a) dyrektor szkoty - dla nauczyciela zatrudnionego szkole,

b) kurator o$wiaty, przewodniczacy Komisji Oswiaty, Bezpieczenstwa i Spraw Spotecznych Rady
Gminy Siedlce - dla dyrektora szkoty.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a) wymaga zaopiniowania przez rade pedagogiczng szkoty.
3. Wniosek sktada sie do wojta gminy w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku.

§ 22.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora dla nauczyciela moze wystapi¢ rada pedagogiczna lub
nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole.

§ 23.
Wz6r wniosku, o przyznanie nagrody wojta okresla zatacznik do niniejszej uchwaty.
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§ 24.

Nagroda wojta gminy moze by¢ przyznana nauczycielowi, w tym zajmujacemu stanowisko dyrektora lub
inne stanowisko kierownicze, ktory posiada wyrdzniajacq ocene pracy, na podstawie nastepujgcych
kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone egzaminami zewnetrznymi,

b) osigga dobre wyniki potwierdzone udziatem i sukcesami uczniow w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych lub przegladach, festiwalach oraz zawodach sportowych,

c) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacii,

d) posiada  udokumentowane  osiggniecia  wpracy  zuczniami  uzdolnionymi  lub
z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placowce przez
organizowanie wycieczek, udziat ucznidw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidiowo  organizuje iprowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla  dzieci
i mlodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
2) w zakresie pracy opiekuncze;:

a) organizuje i zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacii
materialnej lub Zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej
wsrod dzieci | mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;:
a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela,

c) bierze udziat w pracach na rzecz $rodowiska lokalnego,

d) swojg postawg i kulturg osobistg jest wzorcem do nasladowania tak dla uczniow, jak
i wspotpracownikow,

4) w zakresie powierzonego stanowiska dyrektora:
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a) efektywnie podejmuje dziatania jako kierownik zaktadu pracy, umiejetnie planuje prace szkoty,
zna przepisy oSwiatowe, wiasciwie dobiera kadre pedagogiczng, umiejetnie rozwigzuje konflikty
i napiecia wsrdd pracownikow,

b) racjonalnie planuje igospodaruje Srodkami finansowymi, pozyskuje $rodki zinnych zrodet,
troszczy sie o stan mienia oraz wzbogaca baze placowki,

c) kompetentnie sprawuje nadzér pedagogiczny,
d) realizuje lokalng polityke o$wiatowg zgodna z politykg oswiatowa panstwa,
e) dba o wizerunek szkoty w $rodowisku.

§ 25.
Kryteria ustalone dla nagrody wdjta stosuje sie réwniez do nagrody dyrektora szkoty z wyjatkiem
§ 24 pkt 4).

§ 26.

W uzasadnionych przypadkach wojt gminy moze z wifasnej inicjatywy przyzna¢ dyrektorowi lub
nauczycielowi szkoty nagrode.
§ 27.

1. Nagrody, oktorych mowa w§18sg przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodg wéjta gminy moze przyzna¢ nagrode w innym
czasie.

2. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody dyrektora
moze otrzymac nagrode, kuratora, ministra.

3. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom.

§ 28.

Traci moc uchwata Nr XVII/111/2015 Rady Gminy Siedice z dnia 19 listopada 2015 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 29.
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§ 30.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego z mocg od 1 maja 2018 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy

Elzbieta Leczycka
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Zatgcznik do Uchwaty
Rady Gminy Siedlice
Z AN 2018r.

Whiosek

o przyznanie Nagrody Wojta Gminy SiedIce za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Wojta Gminy Siedice

Panu/Pani ...

UrodzoNemu/ej .......ccoeereereereeeerreereenenn.

ZatrudnionemMU/Ej W ........ccucereerereeeireeneinenns

NA StANOWISKU  ....c.vvveiicieecie,

posiadajgcemul/ej stopierh awansu ZawodOWEJO .........ccoevererererrererrereneens
posiadajgcemul/ej aktualng ocene pracy (podac jakg i date) .......cccooevevveeriniriennnne
Dotychczas otrzymane nagrody i wyrdznienia (wymienic jakie i kiedy)

Uzasadnienie wniosku (na podstawie kryteridw okreslonych w Regulaminie wynagradzania
nauczycieli)
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Opinia rady pedagogicznej (nr i data protokotu)

Organ sporzadzajacy wniosek

(data) (podpis, pieczeg)
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