Projekt

z dnia 1 kwietnia 2019r.
Zatwierdzony przez ..........cccceeevnne.

UCHWALANR ........ocornenne
RADY GMINY SIEDLCE
Zdnia .o, 2019 r

w sprawie utworzenia Publicznego Przedszkola w Pruszynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnymn (tj.: Dz. U.
2 2019r. poz. 506) oraz art. 29 ust.1 pkt 1 w zwigzku z art. 88 ust. 1 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (t.j.: Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.) Rada Gminy Siedlce uchwala co nastepuije:

§1.

1. Tworzy sie z dniem 1 wrze$nia 2019 roku Publiczne Przedszkole w Pruszynie.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Pruszynie przy ul. Szpalery 1, 08-110 Siedice

§2.

Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski Publicznego Przedszkola w Pruszynie.

§3.

Organizacje przedszkola okresla statut stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§4.

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy Siedlce.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do uchwaty
Rady Gminy Siedlice
zdnia....ccoveeeeee. 2019r.

STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W PRUSZYNIE

I. Postanowienia ogélne

§1.
1. Publiczne Przedszkole w Pruszynie jest placéwkg publiczna, wielooddziatowa.
2. Publiczne Przedszkole w Pruszynie wchodzi w sktad Zespotu O$wiatowego w Pruszynie.
3. Petna nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole w Pruszynie Zespot OSwiatowy w Pruszynie.

4. Siedziba przedszkola znajduje sie w Pruszynie przy ul. Szpalery 1

§2.
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Siedlce.
2. Siedziba organu prowadzacego znajduje sie w Siedlcach przy ul. Mieczystawa Astanowicza 10.

3. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§3.
llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Pruszynie,
2) zespole o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Oswiatowy w Pruszynie,
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Siedlce,
)

4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekuna prawnego.

Il. Cele i zadania przedszkola

§4.

Przedszkole realizuje cele izadania okreslone w podstawie programowe] wychowania przedszkolnego oraz
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe i aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

§5.
1. Cele ogdlne przedszkola to:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie zjego wrodzonym potencjatem oraz
mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,

2) ksztaltowanie osobowosci dziecka wtoku jego wiasnej aktywnoSci przejawianej w kontaktach
z otaczajacym $wiatem, organizujgc mu dostep do kregdw $rodowiskowych poczynajac od kontaktéw
z rodzing, grupg réwiesnicza oraz dalszym otoczeniem.

2. Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje wramach nastepujgcych obszaréw
edukacyjnych:

1) poznawanie i rozumienie $wiata i siebie,

2) nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie,

3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie réwiesniczej, wspdlnocie,
)

4) budowanie systemu wartoSci.
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§ 6.

Zadaniem przedszkola jest w szczegoino$ci:

1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tre$ci, metod pracy i organizacji
poszczegbinych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
3) stymulowanie aktywnosci dziecka i motywowanie do zdobywania wiadomosci i umiejetnosci,

4) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

)
)
)
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia,
7) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej,
)

8) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych niezbednych w poprawnych relacjach zinnymi dzie¢mi
i dorostymi,

9) rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, przynalezno$ci spotecznej (do rodziny,
grupy réwiesniczej, wspolnoty religijnej i narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,

10) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspédlnej, zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrdznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

11) sprawowanie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze wobec rodziny.

12) podejmowanie dziatat profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych z programu  wychowawczego
przedszkola,

13) edukacja prozdrowotna i promowanie zdrowego stylu zycia.

§7.

Szczegblowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji zawarte sg w programie rozwoju placdwki, rocznym
planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych.

§ 8.

1. Zadania przedszkola realizowane sg w szczegdlno$ci w formie zajec kierowanych i niekierowanych a takze
swobodnych dziatan dzieci.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze, potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy,

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwaciji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju,

)

)
4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwéj dzieci,
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu,
)

6) wykorzystywanie kazdej naturalnie pojawiajacej sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej ¢wiczenie
w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

§9.

1. Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie iuczenie sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa oraz
tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna iopiekuricza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka
ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw
lokalowych.
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4. Dla dzieci posiadajacych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju, przedszkole na wniosek rodzica moze zorganizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 roku
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

5. Przedszkole organizuje opieke nad dzieCmi niepetnosprawnymi wspomagajac ich rozwdj w integracii
z réwie$nikami odpowiednio do potrzeb tych dzieci zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci imtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie izagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

6. Przedszkole udziela wychowankom iich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej iorganizuje jg na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§10.
Realizujac zadania wychowawcze i edukacyjne nauczyciele koncentrujg sie na:
1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku,

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych szans, umacnianiu wiary we
wiasne sity i mozliwo$ci osiggania sukcesu,

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dgzenia do osiggania celéw, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie,

4) rozwijaniu wrazliwosci moralnej,

5) ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu dziecka —
w otoczeniu przyrodniczym, kulturowym i technicznym,

6) rozbudzaniu ciekawo$ci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej i wyrazania wiasnych mysli
i przezyé,

7) rozwijaniu wrazliwo$ci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspres;i
plastycznej, muzycznej i ruchowej,

8) uczeniu bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§11.

Przedszkole realizuje swoje zadania we wspétpracy z :
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
3) poradnig psychologiczno- pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,
)

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

lll. Organy przedszkola i ich kompetencje

§12.
Organami przedszkola sa;
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw.
§13.

Dyrektor Zespotu O$wiatowego w Pruszynie jest jednocze$nie dyrektorem przedszkola.
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§14.

Kompetencje dyrektora przedszkola okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe
i art. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela.

§ 15.
1. Rade pedagogiczng stanowig wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole o$wiatowym.
2. Kompetencje rady pedagogicznej okre$la art. 70 i 72 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

§ 16.

1.Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola istanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

2. W skitad rady rodzicow wchodzi trzech przedstawicieli rad oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicdw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola. Okresla on w szczegdlnoci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicdw oraz przedstawicieli rad oddziatowych.
5. Kompetencje rady rodzicow okre$la art. 84 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

6. Posiedzenia rady rodzicdw zwotywane sg przez przewodniczacego poprzez ogioszenie terminu spotkania (z
wyprzedzeniem 7 dniowym) na tablicy informacyjnej. Spotkania rady rodzicow powinny odbywac sie 3-4 razy
W ciggu roku.

§17.

1. Organy przedszkola wspdidziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci
i podnoszenia jako$ci pracy przedszkola.

2. Koordynatorem wspdidziatania wszystkich organdw jest dyrektor, ktdry zapewnia kazdemu z organéw
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencii.

3. Organy przedszkola zapewniajg biezaca informacje pomiedzy soba poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen,
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegoinych organdw na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspéinych dziatan.
4. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor lub powotany przez niego zespét
mediacyjny, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organéw.

IV. Organizacja Przedszkola

§18.
1. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci w wieku 3 do 6 lat.
2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach mozna przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukofczyto 2,5 roku
jezeli dziecko wykazuje dojrzato$¢ w zakresie samoobstugi a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.
§19.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wg zblizonego
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. W przedszkolu moga by¢ tworzone oddziaty mieszane wiekowo.
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§ 20.

1. Dyrektor przedszkola powierza oddziat opiece jednego lub dwdch nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej w miare mozliwo$ci nauczyciel
opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
§21.
Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ caty rok z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy ustalonej
przez organ prowadzacy.
§22.
1. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin.
2. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego trwa 5 godzin dziennie.
3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka
obcego, zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) dla dzieci w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,

2) dla dzieci w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

§ 23.

1. SzczegbGtowg organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
oczekiwarn rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym: godziny pracy przedszkola, godziny
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, godziny positkéw,

3. Orientacyjny czas trwania zaje¢, spaceréw, zabaw ruchowych na $wiezym powietrzu iinnych form pracy
w przedszkolu.

4, Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem ustala dla
danego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
§24.
Informacje o terminach przerw w pracy przedszkola, dziennych rozktadach dnia iczasie przeznaczonym na

realizacje podstawy programowej umieszcza sie na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej przedszkola.

§ 25.
1. Przedszkole zapewnia 3 odptatne positki dla dzieci: $niadanie obiad, podwieczorek.
2. Z positkéw w stotowce moga odptatnie korzysta¢ pracownicy przedszkola.

§ 26.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole wczasie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego sg bezptatne.

§27.
1. Na pisemny wniosek rodzicow dyrektor przedszkola moze zorganizowac nauke religii.

2. Sposob organizacji nauczania religii okreslajg odrebne przepisy.
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§ 28.

1. Przedszkole oferuje dodatkowe $wiadczenia realizowane poza czasem przewidzianym na realizacje
podstawy programowej zwane dalej zajeciami dodatkowymi.

2. Za dodatkowe zajecia pobierane sg opfaty zgodnie z obowigzujacg uchwatg Rady Gminy Siedice w sprawie
ustalenia czasu bezptatnego nauczania, wychowania iopieki oraz wysokoSci opfaty za korzystanie
z wychowania przedszkolnego uczniéw objetych wychowaniem przedszkolnym w publicznych przedszkolach
oraz oddziatach przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Siedlce.

3. Optaty za $wiadczenia wykraczajace ponad realizacje podstawy programowej pobierane sg miesiecznie
z dotu, na podstawie listy obecnosci dzieci na dodatkowych zajeciach.

4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w szczegolnosci potrzeby
i mozliwo$ci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.

5. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.

§29.
1. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe.

2. Dzieci zakatarzone, kaszlace, chore zakaznie nie mogg przebywa¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi do czasu
catkowitego wyleczenia.

3. Nauczyciel ma prawo poprosic rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do
uczeszczania dziecka do przedszkola.

4. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak réwniez podawane
lekarstwa, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

5. Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwo$ci dziecka i udzielania wyczerpujacych
informaciji na ten temat; alergie pokarmowe, wziewne lub inne choroby nalezy zgtaszac pisemnie, dotaczajac
za$wiadczenie lekarskie.

§ 30.

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie przez nich
osobe zapewniajacq dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Rodzice ponoszg catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania
dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu
odebrania dziecka od pracownika przedszkola).

3. Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola obowigzuje przez jeden rok uczeszczania dziecka do
przedszkola i moze zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

4. Rodzice mogg upowazni¢ okre$long osobe do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Wydanie
dziecka nastgpi po wczesniejszym okazaniu przez osobe odbierajacg dokumentu tozsamosci ze zdjeciem.

5. Przedszkole odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko (np.
wyczuwalna won alkoholu, agresywne zachowanie) bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa.

6. Ograniczenie rodzica dotyczace zakazu odbierania dziecka przez drugiego zrodzicow musi by¢
potwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdu.
§31.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczerstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spacerow
i wycieczek,

3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

4) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.
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V. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§32.

Liczbe etatow pracownikdw przedszkola ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 33.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuficzg zgodnie —z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje prawa dziecka, jego odmienno$¢,
z zachowaniem tolerancji zgodnie z Deklaracjq Praw Dziecka oraz Konwencjg o Prawach Dziecka przyjetq przez
ONZ.

§34.
Do zadan nauczycieli przedszkola nalezy w szczegdlnoSci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie zobowigzujacym programem,
ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakoSC; w tym zakresie nauczyciel w szczegdlnosci:

a) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowanie,
b) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka,
c) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,

)

d) stosuje tworcze i nowoczesnhe metody nauczania, dostosowane do tematyki zaje¢ i mozliwoéci oraz
zainteresowan dzieci,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii;

a) dyskretna obserwacja dziecka w naturalnych warunkach po to, aby lepiej je pozna¢ i wspiera¢ jego
rozwoj,

b) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku w celu dobrania trafnych metod, form i sposobu pracy z nim,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy z dzieckiem,

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng
itp. poprzez:

a) zaangazowanie w organizowanie badan przesiewowych,
b) Sciste respektowanie i wykonywanie zalecen specjalistow,

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, spaceréw, wycieczek, wyjazdéw
i imprez organizowanych przez przedszkole;

a) przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel sprawdza teren, sale, sprzet, pomoce i inne przybory potrzebne
w czasie zaje¢,

b) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci po przekazaniu go drugiemu nauczycielowi, informujac go
o0 wszystkich sprawach dotyczacych dzieci,

c) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni wtym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi dziec¢mi,

d) obowigzkiem nauczyciela jest obserwowac, sumiennie nadzorowac¢, nie pozostawiaC bez opieki oraz
udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,

e) nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach (goraczka, zte samopoczucie, dziwne zachowanie
dziecka itp.),

6) wspétpraca  z rodzicami  w sprawach wychowania inauczania dzieci, wtym zakresie nauczyciel
w szczegolnosci:

a) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
i planow pracy,
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b) udziela rodzicom rzetelnych informaciji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

c)ustala zrodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozw6j iwychowanie dzieci,
w szczegdlno$ci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

7) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,
9) prowadzenie dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuiczej, dokumentacii
przebiegu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 35.
Pracownicy nie bedacy nauczycielami wspdtuczestnicza w procesie wychowawczo - opiekunczym m.in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, wspétprace
w zakresie zapewnienia dzieciom ochrony przed przemocg poszanowania ich godnosci osobistej,

2) usuwanie i zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wplyw na bezpieczenstwo
dzieci,

3) dbanie o czysto$¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola,
4) przestrzeganie przepisow bhp i przeciw pozarowych,

)
)
5) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy,
6) przestrzeganie dyscypliny pracy,

)

7) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

§ 36.

1. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni w swoim zakresie dziatania za Zzycie, zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci.

2. W nagtych wypadkach obowigzek natychmiastowego dziatania dotyczy wszystkich pracownikow przedszkola
bez wzgledu na zakres obowigzkéow.

VI. Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§37.
Dziecko ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczeg6lnosci do:
1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) kontaktdw z dzie¢mi i dorostymi,

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

6

7) opieki i ochrony,

poszanowania wtasnosci

)
)
)
5) poszanowania jego godnosci osobistej,
)
)
8) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
)

9) akceptacii takim, jakim jest.

§ 38.

Dziecko ma obowigzek przestrzegania zakazow inakazéw regulujgcych wspotzycie w $rodowisku
przedszkolnym, a w szczegdlnosci:

1) przestrzegania wspdlnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie,

2) szanowania godno$ci swojej i innych,

ld: 23DD16CD-E175-42F8-8958-4B30C83FB8DC. Projekt Strona 8



3) dbania o bezpieczenstwo swoje i innych,
4) dzielenia sie zabawkami, materiatami i miejscem zabawy,
5) zyczliwego odnoszenia sie do potrzeb, mozliwosci i trudnoéci innych dzieci,

)

)

)
6) méwienia prawdy,
7) uzywania form grzecznosciowych w kontaktach z dzie¢mi i osobami dorostymi,
)

8) szanowania cudzej wiasno$ci wyrazajgcej sie w rozumieniu iprzestrzeganiu nastepujacych nakazéw:
cudzej wkasnosci nie wolno niszczy¢, nie wolno zabiera¢, znaleziong nalezy odda¢ wtascicielowi,

9) przestrzeganie zasady stuchania mowiagcego kolegi i nauczyciela oraz wykonywania polecen nauczyciela,
10) wspotdziatania zinnymi  w utrzymaniu porzadku ws$réd zabawek isprzetow znajdujacych sie
w przedszkolu.
§ 39.

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicbw moze podjaé decyzje o skreSleniu
dziecka, z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) gdy dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, arodzice nie usprawiedliwig
nieobecnosci,

2) gdy rodzice zalegajq z odptatnoscig za wyzywienie lub dodatkowe zajecia przez okres dwdch kolejnych
miesiecy,

3) jezeli dziecko zagraza wtasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci.

VII. Wspétpraca z rodzicami

§ 40.
1. Przedszkole realizuje swoje zadania we wspétdziataniu z rodzicami.

2. Rodzice inauczyciele zobowigzani sgq wspotdziatat ze sobg wcelu  skutecznego  oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§41.
1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ zrealizowanym programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
przedszkola i plandéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju
opartej na obserwacji pedagogiczne;j,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwaciji pracy przedszkola,

5) wyrazania iprzekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rade rodzicow.

2. Do podstawowych obowigzkdw rodzicow dziecka nalezy:
1) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
2) respektowanie uchwat rady pedagogiczne;j i rady rodzicdw, podjetych w ramach ich kompetenciji,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw, lub upowazniong przez rodzicéw
osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo,

4) terminowe uiszczanie optat,
5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

ld: 23DD16CD-E175-42F8-8958-4B30C83FB8DC. Projekt Strona 9



7) wigczanie sie do ksztattowania u dziecka okre$lonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego wiadomosci i umiejetnosci,

8) wspieranie osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenie trudnosci, na jakie natrafiaja,

9) uczestniczenie w zebraniach ogélnych i oddziatowych.

§42.
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg
w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.
§43.
Formy wspdtpracy z rodzicami:
1) zebrania ogdlne (dwa razy w roku)
2) zebrania grupowe (dwa lub wiecej razy w roku),
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
4) zajecia otwarte,
)

5) uroczystosci, imprezy, festyny.

VIIl. Postanowienia konncowe

§44.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow
nie bedacych nauczycielami.

§ 45.
Regulaminy uchwalone przez organy dziatajagce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
Statutu.

§ 46.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta nauczyciela oraz Statut Zespotu
Oswiatowego w Pruszynie.

§47.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacije zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 48.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.

§ 49.
1. Zmiany w statucie wprowadzane sg uchwatg rady pedagogiczne;.

2. Jezeli zmiany w statucie sg liczne, co skutkowatoby naruszeniem spéjnoéci aktu, rada pedagogiczna
opracowuije i uchwala tekst ujednolicony statutu.

3. O zmianach w statucie dyrektor powiadamia organ prowadzacy.

§ 50.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 roku.
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